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Mgde den: 9. marts 2017 kl. 13.00-16.00, Bygning 1261, lokale 118 NOTAT
Deltagere: Niels Trolle Andersen, Annette Bachmann, Ask Vest Christiansen, Loni

Ledderer, Klavs Madsen, Claus Vinther Nielsen, Kim Overvad, Torben Sigsgaard

Afbud: Charlotte Delmar, Annelli Sandbaek

kl. 13.00-13.45 Organisering pa Institut for Biomedicin. Oplaeg v/ Institutleder

Thomas G. Jensen

Side 1/3

1. Kommentarer til dagsorden

Opfelgning pa oplaeg og diskussion jf. ovenfor (KM — 15 min)

3. Til drgftelse: Muligheder for at udvikle den anvendelsesorienterede
forskning ved Institut for Folkesundhed (KM — 45 min)

4. Til drgftelse: Stilling og forskningsomrade indenfor demografi (KM — 15
min)

5. Til kommentarer: Budget 2017
(Materialet omdeles pa mgdet — 15 min)

6. Diverse til drgftelse/orientering (30 min):
Proces om kvalitet og forskning (kernekompetence og identitet)
Pakke til specialestuderende
LSU/MUS

7. Eventuelt

N

Ad 1. Kommentarer til dagsorden

Der var fglgende punkter til eventuelt:

a) Stillingssamarbejde

b) Revision af studieordning, BA folkesundhedsuddannelsen
c¢) Sundhedsgkonomi

d) Nedseettelse af aktivitetsudvalg

Ad 2. Opfeglgning pa oplaeg og diskussion

Thomas G. Jensen fremlagde Biomedicins sammenlaegningsproces fra 2011-
2016. Instituttet er organiseret med centre, undervisningsteams og forsker-
grupper. De har mange labfaciliteter og en dyrestald. De har lavet et stort
undervisningsudvalg med en formand, som indgar i ledergruppen, som i alt
er pa 8 personer. Forskningsudvalg, samarbejdsudvalg og institutforum er
meget aktive og bruges som sparring. De har en flad struktur, hvor forskerne
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bestemmer meget selv. De underviser primaert pa medicinuddannelsen. In-
stituttet er 3 gange sa stort som Folkesundhed.

Ad 3. Til drgftelse: Muligheder for at udvikle den anvendelsesorienterede
forskning ved Institut for Folkesundhed (KM — 45 min)
Der foregar en del anvendelsesorienteret forskning ved IFS, den er dog ikke
kortlagt. Der var enighed i gruppen om, at omradet bgr drgftes, og at ud-
gangspunktet ma vaere at blive enige om hvad anvendelsesorienteret forsk-
ning er og hvor bredt feltet skal forstds. Endvidere kunne det veere nyttigt, at
alle sektionsledere deltog i en diskussion.
Det blev besluttet,
1) At fa kortlagt den anvendelsesorienterede forskning ved IFS.
2) Atfaen ekspert til at holde oplaeg om anvendelsesorienteret forsk-
ning.
3) At fa en bevillingsgiver til at holde oplaeg om deres forstaelse af an-
vendelsesorienteret forskning.

Det blev foresldet at invitere Torben Jgrgensen, f.eks. i forbindelse med en
forelaesning, som han skal holde i maj maned pa folkesundhedsuddannelsen.
Den daglige ledelse arbejder videre med ideerne.

Ad 4. Til drgftelse: Stilling og forskningsomrade indenfor demografi (KM —
15 min)

Der var tale om en indledende drgftelse, som kraever en naarmere beskri-
velse af forskningsomradet sundhedsdemografi. Det besluttedes derfor at
planlagge et oplaeg om sundhedsdemografi. Den daglige ledelse vender til-
bage med forslag til oplaegsholder.

Ad 5. Til kommentarer: Budget 2017

Budget 2017 er revideret. Der var opbakning til budgetforslaget.

Den daglige ledelse arbejder videre med DVIP budgettet, sa det kan meldes
ud. Der overfgres midler til publikationsomkostninger efter fordelingsngglen
5.000 pr. fast arsveerk pr. sektion.

Regnskabet for hele fakultetet for 2016 er vaesentligt forbedret, da Forsker-
skolen har en del uforbrugte midler. Instituttet tilgodeses formentlig, men
det er desveaerre kun i form af midler, som skal anvendes i 2017.

Ad 6. Diverse til drgftelse/orientering

a) Procespapir om kvalitet i forskning og uddannelse
Papiret er opdateret og mailes rundt.

b) Pakke til specialestuderende
Der er 30 timer til radighed til vejledning i alt. Dette er inklusiv evt. an-
den hjzelp. Der gives ikke pkonomisk stgtte fra instituttet til specialestu-
derende. Instituttet har 400 studerende, sa det er ikke gkonomisk mu-
ligt. Det er op til vejlederne at finde midler.
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c)

d)

e)

f)

g)

LSU - MUS

Ledelsesgruppen opfordres til at anvende AUHRA. Systemet er nemt at
betjene, nar man fgrst er kommet pa. Det giver overskuelighed, og man
ved, hvad man har aftalt med sine medarbejdere, og hvor det er arkive-
ret. Der er afholdt 56 samtaler i AUHRA. 26 af disse er afsluttet. Det er
overvejende medarbejdere, som ikke har faet indsendt aftaler.
Stillingssamarbejde

Klavs Madsen har holdt et mgde med Klinisk Medicin og VIA omkring et
stillingsfaellesskab. Det vedrgrer en medarbejder, som pt. er ansat som
ekstern lektor pa de sundhedsvidenskabelige uddannelser. Der var enig-
hed i gruppen om gerne at ville se et forslag om indhold mm., inden der
tages stilling til forslaget.

Revision af studieordning, BA folkesundhedsuddannelsen

Kim Overvad forespurgte til processen vedrgrende revisionen: Institutle-
delsen sggte for et ar siden opbakning/commitment til uddannelsen,
hvor det blev foreslaet overordnet at diskutere det faglige indhold i ud-
dannelsen uanset Studienaevnets position. Dette blev afvist grundet ti-
den. Nu skal der foreligge et forslag 1. april, som sendes i hgring. Der har
tilsyneladende ikke veeret tilstraekkelig medinddragelse omkring det ar-
bejde, som er foregaet.

Sundhedsgkonomi

Dekanen har meddelt at genoptage en drgftelse af omradet sundheds-
gkonomi.

Nedseettelse af aktivitetsudvalg

Institutforum har foreslaet nedszettelse af et aktivitetsudvalg. Annette
sender en mail rundt til sektionslederne med henblik pa at pege pa sek-
tionsrepraesentant.



