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Økonomirapport ØR3 2025 og Budget 2026-29



Kort om resultatet
Institut for Folkesundhed har for perioden 2026-2029 et budget i balance under forudsætning af at instituttet overfører overskuddet i 2025 til dækning af underskuddet i 2026. Ved udgangen af 2029 er der afsat 1 % til driftsreserve.

Resultatopgørelse alle delregnskaber
[image: ]

[image: ]


Institut for Folkesundhed står over for en periode med balanceret udvikling i både indtægter og omkostninger. I lyset af de økonomiske implikationer, der følger af dimensioneringen på uddannelsesområdet, er dette alt andet lige et positivt udgangspunkt. Det balancerede budget er opnået med fortsat mulighed for rekruttering af videnskabeligt personale samt kapacitetsopbygning i sekretariatet.

For at fastholde den økonomiske stabilitet vil instituttet opretholde stram budgetdisciplin og samtidig iværksætte en række budgetforbedrende tiltag:

· Sikring af OH og inddækning gennem tættere samarbejde med forskningsstøtteenheden
· Målrettet fondsansøgningsarbejde med fokus på fonde, der tilbyder OH og inddækningsmuligheder
· Optimering af undervisningsøkonomien, herunder konsolidering af undervisningslinjer og reduktion i brugen af D-VIP

Initiativerne samt stram budgetstyring understøtter instituttets fortsatte faglige udvikling indenfor en bæredygtig økonomisk ramme. 




 
Detaljeret budgetgennemgang

Resultatet for DR1 og DR2 

Resultatopgørelse ordinær drift (DR 1 og 2)
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Indtægter:
De samlede indtægter forventes at falde med 13 mio. kr.  fra ØR3 2025 til 2029 og med 9 mio. kr. i budgetperioden 2026-2029. Faldet skyldes primært lavere finanslovsindtægter samt reducerede rammeflytninger.

Uddannelsestilskud:
Uddannelsestilskuddene forventes at falde med 5 mio. kr. fra ØR3 2025 til 2029 og med 2 mio. kr. i perioden 2026-2029. Faldet skyldes primært sektordimensionering, som påvirker Idræts- og Folkesundhedsvidenskabsuddannelsen.

Basisforskning:
Basisforskningsmidlerne er øget fra Primo 2025 til ØR3 2025 som følge af overflytningen af Center for Registerforskning fra BSS.

Øvrige salgsindtægter:
Indtægterne er steget i ØR3 2025 og 2026, primært som følge af DR2-projektet Rockwool and Cancer, som strækker sig over to år.
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Interne bidrag & Rammeflytninger:
Rammeflytninger er øget med 5 mio. kr. fra Primo 2025 til ØR3 2025 som følge af dekanens støtte til instituttets ombygning.

Niveauet fastholdes på 19 mio. kr. i 2026 og 2027, da REACH-bevillingen og tilskud til CIRRAU er inkluderet. Faldet i 2028 skyldes bortfald af BSS-tilskud til CIRRAU, mens faldet i 2029 skyldes udløb af REACH-bevillingen.

Omkostninger:
De samlede omkostninger forventes at falde med 10 mio. kr. i perioden 2026-2029, primært som følge af reducerede lønudgifter.

Løn:
Lønudgifterne stiger med 11 mio. kr. fra ØR3 2025 til 2026. Stigningen skyldes feriehensættelse (4 mio. kr.), lønudgifter til REACH (3 mio. kr.), øgede Ph.d.-udgifter (3 mio. kr. baseret på måltal) samt en forventet styrkelse af sekretariatet, hvilket medfører en stigning i TAP-løn (2 mio. kr.).
Forbruget i ØR3 2025 er samtidig lavt grundet høj inddækning af datamanager-løn.
I perioden 2026-2029 falder lønudgifterne med 9 mio. kr., hvilket primært skyldes, at feriehensættelsen var en engangsudgift, og at REACH-lønudgifterne er midlertidige.

Driftsomkostninger:
Driftsomkostningerne reduceres fra 13 mio. kr. til 6 mio. kr. i budget 2026, da ØR3 2025 inkluderer engangsudgifter på 6 mio. kr. til instituttets ombygning

Projekttillæg- og OH-indt.
Overheadindtægterne er steget med 5 mio. kr. fra ØR3 2025 til budget 2026 som følge af overflytningen af Center for Registerforskning fra BSS.

Indeksgrafer ordinær drift (DR 1 og 2)


Løn
Indeksgrafen for løn viser stigningen i 2026, som hovedsageligt skyldes ekstra omkostninger grundet feriepengehensættelser, samt lønudgifter til REACH

Driftsomkostninger
Indeksgrafen viser et fald efter 2025 og skyldes ekstraordinære høje omkostninger i 2025 grundet ombygning.

Projekttillæg- og OH-indtægter
Indeksgrafen viser en stor stigning fra 2025 grundet overflytning af Center for Registerforskning og den de deraf overførte OH-indtægter

Resultatet for DR4 og 5

Resultatopgørelse eksterne midler (DR 4 og 5)
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Alle afvigelser på DR4 fra budget 2025 til ØR3 og budget 2026 skyldes overflytninger af Center for Registerforskning. 

Det oprindelige budget for 2025 for DR4 og DR5 er fastholdt for både Center for Registerforskning og Institut for Folkesundheds øvrige DR4 og DR5 projekter, for ØR3 og Budget 26-29 idet der på nuværende tidspunkt ikke foreligger bedre viden. 
























Indeksgraf eksterne tilskud (DR4 og 5)


Indeksgraferne viser stigning i alle poster som skyldes overflytningen af Center for Registerforskning fra BSS.


Institut for Folkesundhed, 




_____________			___________________________________
26-09-2025			Michael Baggesen Klitgaard
				Institutleder på Institut for Folkesundhed



Bilag med personaleudviklingstabeller

Udvikling i løn Institut for Folkesundhed

Lønkroner pr. stillingskategori DR1+2
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Lønkroner pr. stillingskategori – alle delregnskaber
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Vejledende antal årsværk ud fra R22-gennemsnitsløn – alle delregnskaber
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Udvikling i udvalgte poster 2023-2029 med 2023 = indeks 100





























Driftsomkostninger	R23 	R24 	ØR3 	B26 	B26('27) 	B26('28) 	B26('29) 	100	106.44452815822154	114.20698416521017	81.793137256479994	80.561841203931905	79.020776975832618	78.567725392588102	Finanslovstilskud	R23 	R24 	ØR3 	B26 	B26('27) 	B26('28) 	B26('29) 	100	115.82550805540146	122.60313964169293	119.09753685059559	117.71314132380701	116.59245030091697	116.92464158420709	Husleje	R23 	R24 	ØR3 	B26 	B26('27) 	B26('28) 	B26('29) 	100	100.51857339231829	98.395682156014956	96.869828398594237	96.856074198022	97.314086715456213	97.300324206832329	Løn	R23 	R24 	ØR3 	B26 	B26('27) 	B26('28) 	B26('29) 	100	92.636282818507922	101.57430458949932	116.22067762254909	110.19766735680597	104.12197885216423	104.25952996260501	Projekttillæg- og OH-indt.	R23 	R24 	ØR3 	B26 	B26('27) 	B26('28) 	B26('29) 	100	134.9981007626468	249.13921197887365	272.81971937882344	272.07725668997165	271.34118026273859	261.10224341656749	Øvrige salgsindtægter	R23 	R24 	ØR3 	B26 	B26('27) 	B26('28) 	B26('29) 	100	56.2888505654198	61.323576461655612	61.683957588006969	53.076610237557929	52.948519088274473	52.822473028997678	



Udvikling i udvalgte poster 2023-2029 med 2023 = indeks 100

























Driftsomkostninger	R23 	R24 	ØR3 	B26 	B26('27) 	B26('28) 	B26('29) 	100	111.46430144100199	100.10372895588739	100.29981756790305	100.10372374062231	99.908060225164036	99.712667114403772	Eksterne tilskud	R23 	R24 	ØR3 	B26 	B26('27) 	B26('28) 	B26('29) 	100	126.48228949258329	193.36417968326566	195.3430269540201	196.00230899197322	195.53318781167187	194.20454639591054	Løn	R23 	R24 	ØR3 	B26 	B26('27) 	B26('28) 	B26('29) 	100	133.45252969299744	231.97333340278857	232.43237546975539	231.97792340347493	231.52450890600483	231.07169341723414	Projekttillæg- og OH-udg.	R23 	R24 	ØR3 	B26 	B26('27) 	B26('28) 	B26('29) 	100	134.9981007626468	240.1977094340825	261.10806143191911	272.07725667560015	271.3411802598643	261.10223804734767	
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Mio. kr. niv. '26

2024

B25

PR3-25

B26

Budget 2026-2029 Udvikling 26-29

B01-27 B02-28 B03-29 mio. kr.

pct.

Indtcegter
Finanslovstilskud 102 103 108 105 104 103 103 -2 -2%
Uaaannelsestilskud 84 84 84 81 80 79 79 -2 -2%
Basisforskning 23 23 29 29 29 29 29 o 0%
Angdre finanslovstilskud -5 -5 -5 -5 -5 -5 -5 o -1%
@viige salgsindteegter 5 4 6 6 5 5 5 A1 -14%
Inteme bidrag & Rammefiytninger -4 -4 -1 -2 -2 -5 -8 -6\ 273%
Bidrag til feellesomiddet -16 -16 -20 -21 -21 -21 -21 o -2%
Rammeflytninger 12 12 179 19 19 15 12 -6 -34%
‘Omkostninger -104 -103 -109 -112 -107 -102 -103 10 -8%
Len -71 -75 -78 -89 -84 -79 -80 9 -10%
VIP senior-len -36 -37 -37 -39 -38 -39 -39 -7 2%
VIP aviige-lon -9 -9 -12 -12 -17 -8 -8 3 -27%
PHD-lon -7 -7 -7 -10 -10 -10 -9 7 -8%
TAP-lon -10 -13 -15 -17 -17 -15 -156 7 -8%
DVIP-lon -7 -6 -6 -6 -6 -6 -6 o 0%
Anden-lon -2 -2 o -6 -2 -2 -2 4 -68%
Husleje -18 -17 -17 -17 -17 -17 -17 0 0%
@vrige driftsomkostninger -15 -1 -13 -6 -6 -5 -6 1 -10%
Diriftsomkostninger -20 -15 -21 -15 -15 -15 -15 7 -4%
Profekttiliaeg- og OH-indlt. 5 9 o -4%
Afskrivninger 0
Finansielle poster 0
1
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Mio. kr. niv. '26

2024 B25 ØR3-25 B26 B01-27 B02-28 B03-29 mio. kr. pct.

Indtægter 47 39 71 71 72 71 71 0 -1%

Eksterne tilskud 46 39 71 71 72 71 71 0 -1%

Omkostninger -47 -39 -71 -71 -72 -71 -71 0 -1%

Løn -29 -28 -51 -51 -51 -51 -51 0 -1%

VIP senior-løn -3 -2 -7 -7 -7 -7 -7 0 -1%

VIP øvrige-løn -16 -15 -25 -25 -25 -25 -25 0 -1%

PHD-løn -7 -6 -13 -13 -13 -12 -12 0 -1%

TAP-løn -3 -4 -5 -5 -5 -5 -5 0 -1%

DTAP-løn 0 0 -1 -1 -1 -1 -1 0 -1%

Øvrige driftsomkostninger -17 -12 -19 -20 -20 -20 -20 0 0%

Driftsomkostninger -12 -7 -11 -11 -11 -11 -11 0 -1%

Projekttillæg- og OH-udg. -5 -4 -8 -9 -9 -9 -9 0 0%

Afskrivninger 0 0 0 0 0 0 0 0 -47%

Finansielle poster 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

2024-2025 Budget 2026-2029 Udvikling 26-29
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Mio. kr.  niv. '26

R22 R23 R24 B25 ØR3-25 B26 BO27 BO28 BO29

VIP senior-løn -37 -37 -36 -37 -37 -39 -38 -39 -39

VIP øvrige-løn -8 -9 -9 -9 -12 -12 -11 -8 -8

PHD-løn -11 -9 -7 -7 -7 -10 -10 -10 -9

TAP leder-løn -2 -2 -1 -2 -2 -2 -2 -2 -2

TAP adm-løn -6 -6 -6 -7 -10 -11 -11 -9 -9

TAP teknisk-løn -4 -4 -3 -4 -4 -4 -4 -4 -4

DVIP-løn -8 -8 -7 -6 -6 -6 -6 -6 -6

DTAP-løn 0 0 0

Anden-løn -2 -2 -2 -2 0 -6 -2 -2 -2

Total -78 -76 -71 -75 -78 -89 -84 -79 -80

Budget 2026-2029 2022-2025
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Mio. kr.  niv. '26

R22 R23 R24 B25 ØR3-25 B26 BO27 BO28 BO29

VIP senior-løn -38 -38 -39 -39 -44 -46 -46 -46 -47

VIP øvrige-løn -19 -23 -25 -25 -37 -37 -36 -33 -33

PHD-løn -15 -13 -13 -13 -20 -22 -23 -22 -21

TAP leder-løn -2 -2 -1 -2 -2 -2 -2 -2 -2

TAP adm-løn -8 -7 -8 -10 -14 -16 -16 -15 -15

TAP teknisk-løn -4 -4 -4 -5 -5 -4 -4 -4 -4

DVIP-løn -8 -8 -7 -6 -6 -6 -6 -6 -6

DTAP-løn -1 -1 0 0 -1 -1 -1 -1 -1

Anden-løn -2 -2 -2 -2 0 -6 -2 -2 -2

Total -97 -98 -100 -102 -129 -140 -135 -131 -131

Budget 2026-2029 2022-2025
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Årsværk

R22 R23 R24 B25 ØR3-25 B26 BO27 BO28 BO29

 VIP - seniorniveau

43 42 42 42 48 50 50 50 51

 VIP - øvrige

31 39 43 42 62 62 61 56 56

 PhD

26 24 24 24 36 40 41 40 39

 TAP - leder

2 2 1 2 2 2 2 2 2

 TAP - administrativ

15 12 13 17 23 26 26 24 24

 TAP - teknisk

8 8 7 9 8 7 7 7 7

 DVIP

15 15 13 12 12 11 11 11 11

 DTAP

2 3 2 1 2 2 2 2 2

Total

141 145 145 149 194 202 201 193 192

2022-2025 Budget 2026-2029

Beregnet Realiseret
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Mio. kr. niv. '26

Indtcegter

2024

B25

PR3-25

Budget 2026-2029 Udvikling 26-29

B26

B01-27 B02-28 B03-29 mio. kr.

pct.

Afskiivninger

Finanslovstilskud 102 103 108 105 104 103 103 -2 -2%
Eksteme tilskud 46 39 71 71 72 71 71 0 -1%
@viige salgsindtcegter 6 4 6 6 5 5 5 A1 -14%
Inteme bidrag & Rammeflytninger -4 -4 -1 -2 -2 -5 -8 -6| 273%
‘Omkostninger -150 -143 -179 -184 -179 -173 -174 10 -5%
Lon -100 -102 -129 -140 -135 -131 -131 -6%
Husleje -18 -17 -17 -17 -17 -17 -17 0%
@vrige driftsomkostninger -32 -23 -32 -26 -26 -26 -26 -3%

Finansielle poster
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1o iz, Jobende prsniveau | 20242025 | Budget 2026-2029

OR3-25 B801-27 802-28 B03-29

Omscetning (Isbende priser) 147.7 1437 181.0 1865 189.3 1909 1925
Driftsresuttat (lsbende priser) 05 00 43 34| 03 09 29
Drftsreserve ufimo 29 40 7.2 37 40 49 19
Intem bank (se tabel 1g) 125 85 40 10 05
Ultimo opsparing i ait 29 4,0 197 122 80 59 24
Driftsreserve andel of omscetning 2,0% 28% 4,0%) 2,0% 21% 25% 1,0%





