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 1. Godkendelse af dagsorden og referat 

 

 2. Økonomi (SKK) 

Orientering 

Drøftelse af forlængelse af ansættelsesstop 

 3. Erfaringsopsamling på Økonomiproces 

 4. Orientering fra FSU/HSU 

 

LSUs medlemmer opfordres til selv at orientere sig i 

referaterne, idet de er for omfangsrige til at blive drøftet på 

mødet i detaljer.  

 

FSU-materiale findes her (virker ikke i skrivende stund): 

http://health.medarbejdere.au.dk/samarbejdsudvalg/ 

 

HSU-materiale findes her: 

http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/samarbejdsudval

g/hsuny/ 

 

 5. Orlov uden løn (SKK) 

Orientering og retningslinjer for ansøgning og bevilling af orlov 

uden løn. 

 6. MUS 

Evaluering udsættes 

 7. LSU 

- Sammensætning, NYT LSU inden 1. juni 

http://health.medarbejdere.au.dk/samarbejdsudvalg/
http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/samarbejdsudvalg/hsuny/
http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/samarbejdsudvalg/hsuny/
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- Procedure ved dagsorden, referater m.m. 

Ny struktur AU SU 

Samarbejdsaftale for AU 

Skabelon forretningsorden 

 8. Status på lønforhandlinger 

Datoer 

Ikrafttrædelse 

 9. Eventuelt 

 

 

 

 

 

1. Godkendelse af dagsorden og referat 

Referat for sidste LSU er ved en fejl ikke fremsendt og fremsendes med dette 

referat.  

 

Dagsorden godkendt. 

 

 

2. Økonomi (SKK) 

Orientering: 

Regnskabet for 2013 er godkendt på bestyrelsesmødet den 30. april 2014 vil 

blive præsenteret på næste LSU. 

Budgettet for 2014 er indtil videre stabilt for første kvartal. 

 

Drøftelse af forlængelse af ansættelsesstop: 

Ansættelsesstoppet drøftes og der er enighed om, at det ikke er relevant for 

Folkesundhed at bevare ansættelsesstoppet efter den 30. juni 2014. 

 

 

3. Erfaringsopsamling på Økonomiproces 

Der skal på alle institutter være en erfaringsopsamling omkring Budget 14-

proccessen. Denne skal via dette referat meldes ind til rektor senest 30. maj 

2014. 

Eva Terkildsen (ET): Alle i TAP-gruppen har været berørt over kollegers 

afskedigelser på andre institutter. 

Janni Mosgaard Jensen (JMJ): Det har været en langvarig proces fra 

udmeldingen i november til der blev klarhed for medarbejderne om, hvem 

der var berørt direkte. Dette gav utryghed blandt medarbejderne.  

 

 

 

http://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hr/Samarbejdsudvalg/Folder_-_Ny_SU-struktur_paa_Aarhus_Universitet.pdf
http://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hr/Samarbejdsudvalg/HSU/Underskrevet_revideret_samarbejdsaftale__24.04.2012.pdf
http://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hr/Samarbejdsudvalg/Udkast_til_forretningsorden_for_LSU.doc
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4. Orientering fra FSU/HSU 

FSU-materiale; Linket er stadig ikke aktivt. 

Fokus har været på B14. Endvidere har FSU evalueret eget arbejde. 

 

 

5. Orlov uden løn (SKK) 

Orientering og retningslinjer for ansøgning og bevilling af orlov uden løn: 

Det er sektionslederen, der efter ansøgning kan godkende orlov med løn 

under hensyn til arbejdets tilrettelæggelse og et for instituttet fornuftigt 

formål. 

Fremover vil der ikke blive imødekommet ansøgninger om orlov uden løn i 

forbindelse med tiltrædelse i andre stillinger uden for AU 

(”Fratrædelsesorlov”) – se hjemmesiden. 

 

 

6. MUS 

Evaluering udsættes til efter næste MUS-runde. 

 

 

7. LSU 

Sammensætning, NYT LSU inden 1. juni. JJM vil få B-siden afklaret og SKK 

udpeger A-siden. 

 

Procedure ved dagsorden, referater m.m. vil fremover følge 

standardforretningsorden. 

 

 

8. Status på lønforhandlinger 

Lønkataloget er på nuværende tidspunkt under revision og der er nedsat en 

sparingsgruppe med repræsentanter fra A- og B-siden. På A-siden deltager 

Kristjar Skejaa, Søren K. Kjærgaard og Hanne Mohr, på B-siden deltager 

Steffen Junker, Anne Marie Bundsgaard, Peter Holm-Nielsen og Lene Hee 

Christensen. Arbejdet forventes afsluttet til dekanens godkendelse i ultimo 

juni. 

 

Der er endnu ikke meldt datoer for lønforhandling ud. 

 

Bo Martin Bibbi (BMB) har tidligere efterlyst nærmere fordeling af lønmidler 

ved sidste lønforhandling. Christina Baas oplyser, at grundet sygdom, har det 

endnu ikke været muligt af levere disse oplysninger. 

 

9. Eventuelt 
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Emner for kommende møder: 

 

 Evaluering af MUS 

 

 


