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Forretningsorden for lokalt samarbejdsudvalg (LSU) pa Insti-
tut for Folkesundhed

1. Regelgrundlag og opgaver
1.1. LSU udegver sin virksomhed i overensstemmelse med de til enhver tid geel-
dende regler i Cirkulzre om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten, heref-
ter kaldet Samarbejdsaftalen og Samarbejdsaftale for Aarhus Universitet,
‘herefter kaldet AU-samarbejdsaftalen.

2. Samarbejdsudvalgets sammensztning
2.1. LSU bestir af en forperson (institutlederen), en nzestforperson (veelges af og
blandt medarbejderreprasentanterne i udvalget) samt maksimalt 5 ledelses-
reprasentanter og 10 medarbejderreprasentanter.

2.2, Tilfgjet: Forpersonen udpeger de gvrige ledelsesrepraesentanter og evt. sup-
pleanter for disse blandt de medarbejdere, der har ledelsesbefgjelser.

2.3. Medarbejderreprasentanterne og suppleanterne for disse udpeges af de for-
handlingsberettigede organisationer, for si vidt muligt blandt de anmeldte
tillidsreprasentanter. Hvis en forhandlingsberettiget organisation ikke har
valgt en tillidsreprasentant pa instituttet, udpeges en medarbejderreprasen-
tant blandt de evrige medarbejdere. Det ber i denne situation tilstrabes, at
instituttets geografi s& vidt muligt afspejles i sammensztning af LSU.

2.4. Medlemmer og suppleanter udpeges for en periode pa 2 ar. Udpegningsperio-
den lgber fra 1. marts i lige &r til 28./29. februar i nestfelgende lige 4r. En ud-
pegning bortfalder, nir grundlaget for udpegningen ikke laengere er til stede.

2.5. I god tid inden udpegningsperioden udlgber, minder sekretzeren udvalgets
medlemmer om, at ny udpegning skal finde sted inden 1. marts.

2.6. Neastforpersonen meddeler ledelsen skriftligt, hvilke medarbejderreprasen-
tanter der er udpeget.

3. Forperson og nastforpersons opgaver og ansvar
3.1. Forpersonen sgrger for, at der er sekretzrbistand til udvalget.

3.2. Forpersonen og nastforpersonen har i fallesskab ansvar for, at samarbejds-
udvalgets opgaver er tydelige for udvalgets medlemmer, herunder at udvalget
er bekendt med "Cirkulzre om aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i
Staten’ og AU-samarbejdsaftalen.
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3.3. Forperson og nastforperson har i fellesskab ansvar for, at samarbejdsudval-
gets arbejde tilrettelzegges og koordineres bedst muligt i forhold til enhedens
behov og aktiviteter.

3.4. Forperson og nastforperson tilretteleegger sammen med samarbejdsudval-
gets gvrige medlemmer information om udvalgets arbejde, herunder hvordan
samarbejdsudvalget inddrager enhedens medarbejdere.

4. Tavshedspligt
4.1. Samarbejdsudvalgets medlemmer har den tavshedspligt, der folger af forvalt-
ningslovens regler, f.eks. nir en oplysning ved lov eller anden gyldig bestem-
melse er betegnet som fortrolig eller, nar det i gvrigt er nadvendigt at hem-
meligholde den for at varetage vasentlige hensyn til institutionens eller pri-
vate interesser.

4.2. Bortset fra de tilfzlde, der er omfattet af tavshedspligten, har medlemmerne
pligt til at bidrage til, at kollegaer er orienteret om arbejdet i samarbejdsud-
valget.

5. Madeplanlaegning og -forberedelse
5.1. Samarbejdsudvalget holder 4 ordinzre meder om aret. Maderne placeres, si
de ligger hensigtsmassigt i forhold til budgetproces, skonomiopfelgning, ma-
der i arbejdsmiljeorganisationen og @vrige samarbejdsfora i enheden.

5.2. P3 det sidste made i 4ret fastleegger udvalget en forelgbig plan for udvalgets
arbejde i det felgende ar. Arsplanens aktiviteter soges koordineret med rele-
vante aktiviteter i enhedens gvrige samarbejdsfora og aktiviteter i samar-
bejdsfora pi andre niveauer.

5.3. Sekretzeren booker irets moderekke i udvalgsmedlemmernes kalendere.

5.4. Ekstraordinzre meder holdes, nir forpersonen finder det ngdvendigt, eller
hvis nastforpersonen eller mindst halvdelen af medarbejderreprasentan-
terne i samarbejdsudvalget fremsatter anmodning herom til forpersonen
med redeggrelse for, hvilken sag der enskes behandlet.

5.5. Forperson og nastforperson udarbejder i feellesskab forslag til dagsorden for
mederne. I forbindelse hermed sikrer de, at der indhentes forslag til punkter
og evt. temadroftelser til dagsordenen fra henholdsvis ledere og medarbejder-
reprasentanter. For hvert punkt pd dagsordenen angives, om punktet er til
orientering, droftelse eller beslutning. Dagsordenspunkterne skal vare for-
muleret si fyldestgerende, at medlemmerne har gode muligheder for at for-
berede sig.

5.6. Det noteres i dagsordenen, hvis et punkt og/eller bilag er fortroligt.
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5.7. Dagsorden med bilag sendes til medlemmer og suppleanter senest 14 dage for
mgdets afholdelse.

5.8. Hvis serlige grunde gor det ngdvendigt, kan forpersonen efter aftale med
nastforpersonen bestemme, at udsendelse af dagsorden og/eller bilag sker
med kortere varsel.

5.9. Dagsordenen og ikke fortrolige bilag offentliggeres pé relevante elektroniske
fora samtidig med udsendelse til udvalgets medlemmer.

5.10.Dagsordenen godkendes endeligt pd det pigaldende mode i samarbejdsud-
valget.

5.11. Der afholdes formeder efter behov.

6. Mgdeafholdelse og referat
6.1. Modet ledes af forpersonen — i dennes fraveer af en anden ledelsesreprasen-
tant i udvalget. Er bade forperson og nastforperson fraveerende, aflyser se-
kretaren madet, og et nyt mede fastlaegges.

6.2. Madeleder sikrer, at dagsordenen overholdes, at alle synspunkter kommer
frem, og at der bliver konkluderet p& punkterne.

6.3. Der fores referat fra alle punkter, ogsa fortrolige punkter.

6.4. Senest 14 dage efter medets afholdelse sender sekretzren udkast til referat til
medlemmerne og de suppleanter, der har deltaget i medet til kommentering.
Forinden sendes referatet til forudgdende godkendelse hos forpersonen.

6.5. Der fasts®ttes en frist pi 7 dage for medlemmernes eventuelle kommentarer
til referatet.

6.6. Na&r rettelser efter aftale med forpersonen er indarbejdet i referatet, sendes
det i sin endelige form til medlemmerne og suppleanter i samarbejdsudvalget
og offentliggeres samtidig pé relevante elektroniske fora.

6.7. Hvis perioden for fortrolighed om konkrete punkter straekker sig ud over da-
toen for offentliggorelse af referatet, sker offentliggerelse i forste omgang
uden det/de fortrolige punkter. Det fulde referat offentliggeres, nar fortrolig-
heden ophgrer.

~. Samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen
7.1. Der tilstrabes personsammenfald pa forperson-posten i samarbejdsudvalg og
arbejdsmiljoudvalg.

7.2. De to udvalg arbejder sammen om opgaver, som er fzlles for udvalgene, fx
psykisk arbejdsmiljo og APV.
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7.3. Mgdeplan og -emner for de to udvalg seges koordineret.

8. Evaluering af samarbejdsudvalgets arbejde
8.1. Samarbejdsudvalget evaluerer sit arbejde hvert 2. ar.

9. Ikraftiraedelse, ®ndringer og opsigelse
9.1. Denne forretningsorden trader i kraft umiddelbart efter det mede, hvor sam-
arbejdsudvalget har fastsat den.

9.2. Andringer af forretningsordenen kan ske, nér der er enighed om det i samar-
bejdsudvalget. Endringsforslag sendes til samarbejdsudvalget senest 2 uger
far det made, hvor a&ndringen enskes droftet.

9.3. Hvis der sker ndringer i Samarbejdsaftalen eller AU-samarbejdsaftalen,
som har betydning for samarbejdsudvalgets forretningsorden, sendres denne i
overensstemmelse hermed.

9.4. Hver af parterne kan opsige forretningsordenen med 3 mineders varsel til
den forste i en méined. Forhandling om en ny forretningsorden skal finde sted
inden opsigelsesperiodens udlgb.

Forretningsordenen er geldende i perioden 1. marts 2026 til 29. februar 2028.
Vedtaget pd moede i LSU den 18. marts 2026.
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