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Mgde den: 26. november 2015 kl. 13.00-16.00, Bygn. 1261, NOTAT
Frokoststuen

Deltagere: Niels Trolle Andersen, Annette Bachmann, Ask Vest Christian-

sen, Charlotte Delmar, Helle Terkildsen Maindal, Claus Vinther Nielsen, Sa-

ren Kjergaard, Klavs Madsen, Kim Overvad, Annelli Sandbaek, Torben

Sigsgaard

Side 1/3
Dagsorden:

1. Til orientering: Digital eksamen

2, Til droftelse: Anbefalinger for flere eksterne forskningsmid-
ler

3. Til orientering: Registrering af forskningsansggninger

4. Til beslutning: Opslag af professorat i epidemiologi

5. Til droftelse: Ansaettelsesprocedurer

6. Til dreftelse (horing): Flere kvinder i forskning

7. Eventuelt

Ad o. Kommentarer til dagsorden:

Punktet kommentarer indsattes som punkt o.

Pa grund af tidned (Klavs Madsen skal gé Kkl. 14.15) starter vi med punkt 2
herefter punkt 1. Punkt 3 udgar.

Ad 1. Til orientering: Digital eksamen

Digitaleksamen implementeres p4 HE som det sidste fakultet. Der er
mange fordele ved digitaleksamen, nar dette forst korer.

Digital eksamen udrulles fuldt i foraret 2016.

Ad 2. Til droftelse: Anbefalinger for flere eksterne forsknings-
midler

Prodekanen for forskning har udarbejdet et udkast til 16 anbefalinger for
flere eksterne midler. Anbefalingerne er udarbejdet pa grundlag af oplaeg
og inputs fra en temadreftelse om ekstern forskningsfinansiering i fakul-
tetsledelsen 1. september 2015. Herefter har der veret en besggsrunde hos
oplagsholderne fra tema droftelsen (Annelli Sandbak, Hendrik Vilstrup,
Jesper Hjortdal og Seren Riis Paludan). Status er, at arbejdet stadig er i
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proces, og de vedhaftede anbefalinger skal derfor betragtes som et internt ar-
bejdsnotat, men den daglige ledelse gnsker en indledende felles draftelse af
de 16 anbefalinger og udmentningen af disse. Institutledelsen drefter anbefa-
lingerne og kommer med en forste tilbagemelding til prodekanen. Den videre
proces er en invitation til prodekan og forskningsudvalg til faelles dialog i ja-
nuar 2016.

3. Til orientering: Registrering af forskningsansegninger (10 min).
Instituttet har besluttet at indfere det faelles ansggningsregistreringssystem
ReAp. Det er nu muligt, og fra 1. januar skal alle ansggninger, der udgar fra
instituttet registreres. Registreringen giver kun mening, hvis alle ansggninger
registreres. Sekretariatet er i gang med indfersel af registreringen. Annette
Bachmann viser ReAp — Punktet udskudt til neste made.

4. Til beslutning: Opslag af professorat i epidemiologi

Seren Kjaergaard har faet en del kommentarer omkring opslaget. Der er ud-
fordringer i forhold til det reproduktionsepidemiologiske omrade, derfor on-
skes stillingen i opslag. Stillingen er godkendt til opslag af dekanen, da vi har
et tidsbegranset professorat pd omradet. Det besluttedes at opsla stillingen.

5. Til dreftelse: Ansattelsesprocedurer

Instituttets forslag til interne procedurer er til diskussion. Dokumentet skal
droftes og herefter videresendes til horing i forskningsudvalg, uddannelses-
udvalg og institutforum. Efter hgringsfasen traeffes beslutning pa naestkom-
mende mgde i institutledelsen. Der var forslag til &ndringer i tekstsammen-
hang. Seren Kjergaard reviderer udkastet, som sendes til hgring i naevnte
udvalg.

6. Til dreftelse (horing): Flere kvinder i forskning
Horingsbrev og udkast til handlingsplan (Bilag 4a+4b) skal dreftes og kom-

menteres.

Universitetsledelsen ensker, ud over generelle kommentarer til handlingspla-
nen, at man forholder sig til falgende:

- Mangler der ngdvendige initiativer i handlingsplanen?

I bekraeftende fald, beskriv gerne konkret hvilke initiativer, der mangler.

- Kan der udpeges tre til fem sarligt oplagte handlinger, der efter jeres vurde-
ring vil veere de vigtigste at forfolge?

Institutterne pa Aarhus Universitet har meget forskellige udgangspunkter i
forhold til andelen af kvindelige forskere blandt fastansatte VIP’er. Derfor er
handlingsplanen udarbejdet som et katalog af initiativer, hvor institutterne
forventes at identificere og iveerksaette de initiativer, som lokalt er mest rele-
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vante.

Horingssvaret skal vaere indsendt 1. februar. Den daglige ledelse udarbejder
pa baggrund af diskussionen et hgringssvar. Der var fa kommentarer: Det
handler mere om fastholdelse af personer frem for andre kriterier.

Fokus pa ligestilling i udgangspunktet og ikke i slutpunktet.

8. Eventuelt (15-20 min)

Nye medlemmer af Akademisk rad (fredsvalg):
- Charlotte Delmar

- Rasmus Bysted Mgller

Link til Sikkerhed — alle medarbejdere skal kende denne side:
http://www.au.dk/informationssikkerhed/informationssikkerhedspolitik/
Der orienteres pa: hjemmeside, nyhedsbrev, medarbejdermode den 1. decem-
ber, samt i introduktion til nyansatte.

Seren Kjergaard orientererede om muligt samarbejde med den Mexicanske
Ambassade

Naste runde for internationale Fellow Ships ved AIAS er nu opsldet med frist
den 5. februar (til besattelse 1. okt. 2016/1. feb. 2017). Opslaget findes her:
http://aias.au.dk/aias-fellowships/aias-cofund-fellowships/

Seren Kjaergaard orienterede om EVU aktiviteter og forslag til nye aktiviteter
pa Folkesundhed. Det er muligt at Instituttet kan tjene lidt pa disse aktivite-
ter. Der holdes mgde med to reprasentanter fra EVU i det nye ar.

Seren Kjergaard orienterede kort om forskningsdag til foraret i stil med
Vingsted. Forsknings- og talentudvalg er ansvarlig.

Idreet starter en tradition med juleforelaesninger. Der kommer en praest, der
taler om cykellgb og doping 11. december. Alle er velkomne.
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