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Møde den: 27. november 2014 kl. 10.00-12.00 

Institutledermøde, Bygning 1260, 216 

Deltagere: Niels Trolle Andersen, Annette Bachmann, Ask Vest Christian-

sen, Søren  Kjærgaard, Claus Vinther Nielsen, Helle Terkildsen Maindal, 

Annelli Sandbæk, Torben Sigsgaard 

Abud: Charlotte Delmar 

NOTAT 

 

 

1. Opfølgning fra møde den 30. oktober:  Memo vedrørende 

talentpulje ved IFS 

2. Organisering på sektionsniveau 

3. Problemanalysen - medinddragelse 

4. Orientering (fra møde den 30. oktober) 

 

Ad 1. Opfølgning fra møde den 30. oktober:  

Memo vedrørende talentpulje ved IFS  

Dekanen har meldt tilbage på memoet. Han ønsker ikke faste puljer. Puljer på 

institutniveau med udgangspunkt i memoet har været drøftet på et bilateralt 

møde mellem dekan og institutleder.   

Ledelsen kan ikke gøre mere ved det afviste forslag, men vil følge op på pro-

blemstillingen, med henblik på at sikre, at områderne gøres til satsningsom-

råder i forbindelse med den årlige udmøntning af områder til hele stipendier. 

Jævnfør argumentationen i det fremsendte brev fra Torben Sigsgaard og Ver-

ner Møller. 

 

Ad 2. Organisering på sektionsniveau 

På seneste møde i institutlederkredsen blev instituttets organisering drøftet.   

Organiseringen skal beskrives på de enkelte sektioner  (f.eks. faggrupper, sek-

tionsledelse, rådgivergruppe, udvalg, medarbejdermøder etc.) 

Proces: sektionslederne indkalder til møde med SVIP med henblik på beslut-

ning om organisering på sektionen. Deadline for processen  var den 7. no-

vember.   

Alle sektionerledere indleder processen og kommer med en tilbagemelding til 

Annette senest den 11. december. Det er vigtigt, at sektionernes SVIP med-

arbejdere inddrages.  
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Ønskes ekstern rådgivning, f.eks. fra instituttets HR partner, kontaktes An-

nette. 

 

 

Ad 3. Problemanalysen – medinddragelse 

Problemanalysen har været på dagsordenen i alle instituttets formelle udvalg.  

Den interne organisering er et særskilt punkt på dagsordenen. Medinddragel-

se på Instituttet og sektioner diskuteres i forlængelse heraf i Institutledelses-

gruppen. 

 

4. Orientering (fra møde den 30. oktober) 

Der gives en status på: 
1) Sundhedsøkonomi.  Søren Kjærgaard og Kristjar Skejaa har indgå-

et en aftale om tilknytning af Rikke Søgaard med arbejdsplads på 

Folkesundhed. Aftalen er ikke helt klar i forhold til undervisnings-

forpligtelsen, så det skal præciseres i samtalen. Eventuel i form af 

tillæg til aftalen.  

2) Professorat i Diabetes. Daniel Witte er indstillet til en 75% ansæt-

telse 1. januar 2015 ved Institut for Folkesundhed. Annelli Sand-

bæk og Kim Overvad indkalder Daniel Witte til en samtale om 

forskningsplaner, da dette vil have betydning for sektionstilknyt-

ningen.  

3) Samarbejde med Forskningsenheden for Almen Praksis herunder 

5 % ansættelser 

 

5. Eventuelt 

Jørn Attermann har ønsket at blive fritaget for opgaven som sektionsleder på 

Epidemiologi.  

Kim Overvad er udpeget til sektionsleder på Epidemiologi fra 1. december.  

 

Følgende punkter/temaer blev foreslået til kommende møder: 

 

Undervisningsforventninger til ansatte på eksterne bevillinger.  

 

Ph.d. studerendes undervisningsforpligtelser.  

 

Drøftelse af ledelsesmæssige udfordringer på sektionsnivau. Dagsor-

densættes til hvert eller hvert andet møde en halv time. 

 

Drøftelse af håndtering af længerevarende sygdom herunder andre 

svære problemstillinger.  

 

Ledelse opad – der ønskes mere dialog med dekanen. 
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Tema om undervisningsudvikling herunder opkvalificering af lærer-

staben. 


