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Side 1/3 1. Opfoelgning fra maede den 30. oktober: Memo vedrgrende
talentpulje ved IFS

2. Organisering pa sektionsniveau
3. Problemanalysen - medinddragelse

Orientering (fra mgde den 30. oktober)

Ad 1. Opfelgning fra mede den 30. oktober:

Memo vedrgrende talentpulje ved IFS

Dekanen har meldt tilbage pda memoet. Han ensker ikke faste puljer. Puljer pa
institutniveau med udgangspunkt i memoet har veret dreftet pa et bilateralt
mede mellem dekan og institutleder.

Ledelsen kan ikke gore mere ved det afviste forslag, men vil folge op pa pro-
blemstillingen, med henblik pa at sikre, at omraderne gores til satsningsom-
rader i forbindelse med den arlige udmentning af omréder til hele stipendier.
Jaevnfor argumentationen i det fremsendte brev fra Torben Sigsgaard og Ver-
ner Moller.

Ad 2. Organisering pa sektionsniveau

Pa seneste made i institutlederkredsen blev instituttets organisering droftet.
Organiseringen skal beskrives pa de enkelte sektioner (f.eks. faggrupper, sek-
tionsledelse, radgivergruppe, udvalg, medarbejdermeder etc.)

Proces: sektionslederne indkalder til mede med SVIP med henblik pé beslut-
ning om organisering pa sektionen. Deadline for processen var den 7. no-
vember.

Alle sektionerledere indleder processen og kommer med en tilbagemelding til
Annette senest den 11. december. Det er vigtigt, at sektionernes SVIP med-
arbejdere inddrages.
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Onskes ekstern radgivning, f.eks. fra instituttets HR partner, kontaktes An-
nette.

Ad 3. Problemanalysen — medinddragelse

Problemanalysen har varet pa dagsordenen i alle instituttets formelle udvalg.
Den interne organisering er et saerskilt punkt pa dagsordenen. Medinddragel-
se pa Instituttet og sektioner diskuteres i forlaengelse heraf i Institutledelses-

gruppen.

4. Orientering (fra made den 30. oktober)
Der gives en status pa:
1) Sundhedsgkonomi. Seren Kjaergaard og Kristjar Skejaa har indga-

et en aftale om tilknytning af Rikke Segaard med arbejdsplads pa
Folkesundhed. Aftalen er ikke helt klar i forhold til undervisnings-
forpligtelsen, sa det skal praeciseres i samtalen. Eventuel i form af
tillaeg til aftalen.

2) Professorat i Diabetes. Daniel Witte er indstillet til en 75% ansat-
telse 1. januar 2015 ved Institut for Folkesundhed. Annelli Sand-
bak og Kim Overvad indkalder Daniel Witte til en samtale om
forskningsplaner, da dette vil have betydning for sektionstilknyt-
ningen.

3) Samarbejde med Forskningsenheden for Almen Praksis herunder
5 % ansaettelser

5. Eventuelt

Jorn Attermann har gnsket at blive fritaget for opgaven som sektionsleder pa

Epidemiologi.

Kim Overvad er udpeget til sektionsleder pa Epidemiologi fra 1. december.

Folgende punkter/temaer blev foreslaet til kommende mader:
Undervisningsforventninger til ansatte pa eksterne bevillinger.

Ph.d. studerendes undervisningsforpligtelser.

Droftelse af ledelsesmaessige udfordringer pa sektionsnivau. Dagsor-
densattes til hvert eller hvert andet made en halv time.

Droftelse af handtering af leengerevarende sygdom herunder andre
svare problemstillinger.

Ledelse opad — der anskes mere dialog med dekanen.
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Tema om undervisningsudvikling herunder opkvalificering af leerer-
staben.



