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Mgde den: 26. maj 2016 kl. 13.00-16.00, Bygn. 1261, Frokoststuen, lokale 118 NOTAT
Deltagere: Niels Trolle Andersen, Annette Bachmann, Ask Vest Christiansen, Char-

lotte Delmar, Sgren Kjeergaard, Loni Ledderer, Klavs Madsen, Claus Vinther Niel-

sen, Kim Overvad, Annelli Sandbak, Torben Sigsgaard

KI. 13.00-15.00: Ordinaert mgde
— KI. 15.00-16.00: Drgftelse af perioden (1. juni — formentlig 31. august) med kon-
Side 1/3 stituerede institutledere, forventningsafstemning og prioriteringer.

Punkter:

1) Til beslutning: Anvendelse af strategiske midler
Der er i alt afsat kr. 600.000 til de fire kerneaktiviteter (Bilag 1,2 fra hhv

forskningsudvalget og den daglige ledelse er vedhaeftest).

2) Til drgftelse: Psykisk APV
Rapporten er offentliggjort. Sgren har rundsendt en mail til alle medar-
bejdere. Der planlagges et medarbejdermgde/dialogmegde i starten af
juni. Det etableres i gjeblikket en fglgegruppe af medlemmer fra hhv
LSU og LAMU.
Er der szerlige temaer fra de enkelte sektioner, der skal fokus pa?

3) Orientering om igangvaerende anszettelser
- Professorat i Biostatistik — indstilling afsendt dd
- Professorat i Epidemiologi under bedgmmelse
- Lektorat i sundhedsfremme — samtaler den 31. maj
- Lektorat vikariat i epidemiologi — samtaler ikke afklaret
- Studieadjunktur i idraet under bedgmmelse
- Lektorat i sygepleje i opslag (opslag for tid jvf tidligere beslutning)

4) Orientering fra Fakultetsledelsesmgde den 24. maj
- @konomiske handleplaner (disse drgftes pa kommende mgder med
sektionslederne i juni maned)
- Implementering af fremdriftsreformen
- Strategi- og handleplan for ph.d.-uddannelsen
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— 5) Orientering
- Senior VIP mgdet den 28. juni 15-17
- Reception Sgren Kjeergaard den 13. juni kl. 14.30 i frokoststuen
- Forskningsseminar 1. og 2. december pa Vingsted

Seren Kjeergaard takker af i institutledelsesgruppen og overlader posten i dette
forum til Klavs Madsen og Niels Trolle Andersen.

Ad 1) Til beslutning: Anvendelse af strategiske midler
Forskningsudvalgets forslag blev diskuteret. Det var enighed om, at em-
nerne er meget overordnede og at omraderne er inkluderende. Intenti-
onen er at bringe nogle forskere sammen for at lave tveergdende aktivi-
teter. Der var forslag om at anvende andre temaer, men det besluttedes
at anvende Forskningsudvalgets forslag, dels da uddelingen skal vaere nu
og dels da der kommer til at forega et arbejde med forskningsstrategier
de naeste ar. Det besluttede at lave et abent opslag — grupperne, der fik
afslag sidste sommer pga gkonomien opfordres til at genansgge, hvis
forslagene stadig er aktuelle.
Det besluttede, at de to tveergdende omrader (Fysisk aktivitet og Sund-
hed samt Reproduktion) kan indsende ansggninger pa op 150.000 hver.
Forskningsudvalget vurderer ansggningerne og laver indstilling til ledel-
sesgruppen. Ansggningsfrist den 26. juni. Behandlingen sker den 28. ju-
ni.

Ad 2) Til drgftelse: Psykisk APV
Instituttets psykiske arbejdsmiljg er forbedret i forhold til sidste ar.
Der kan altid ggres mere. Undersggelsen er en god anledning til at fa fo-
kus pa trivslen. Det er pa AU niveau besluttet, at alle medarbejdere skal
inviteres til mgde med kort gennemgang af rapporten. Der holdes dia-
logmgde/medarbejdermgde den 15. juni kl. 15.00. Her vil alle sektions-
lederne veere til stede. Der nedsattes en fglgegruppe, der skal komme
med forslag til det videre arbejde (tre medlemmer fra LSU og tre med-
lemmer fra LAMU).
Sektionslederne opfordres til at tage den psykiske APV op til diskussion i
deres respektive enheder.

Ad 3) Orientering om igangvarende ansattelser
Orienteringen blev taget til efterretning.

Ad 4) Orientering fra Fakultetsledelsesmgde den 24. maj
Materiale fra punkterne omkring fremdriftsreform og ph.d.-uddannelsens
strategi og handleplan sendes til institutledelsesgruppen.

Ad 5) Orientering
Vingstedseminaret laegges i Outlook kalenderen.
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Indledende mgde med de konstituerede viceinstitutledere Niels Trolle Ander-
sen og Klavs Madsen.

Til drgftelse: Perioden (1. juni — formentlig 31. august) med konstituerede in-
stitutledere, forventningsafstemning og prioriteringer

(Bilag 3 om konstituering godkendt af Dekanen og Bilag 4 liste over fordeling af
poster etc.).

Niels og Klavs har i perioden de samme befgjelser som en institutleder.

Der var ingen kommentarer til konstitueringerne og de to bilag.

Tidligere beslutning om drgftelse af emner fra mgde i marts maned 2016:
Folkesundhedsuddannelsens profil

Stillingsbesaettelser (Bilag 5: notat fra 2014)

Forskningsfokusering og intern organisering.

Arbejdsmiljg

@vrige uddannelsers profiler

Mgde den 15. juni besluttedes at dagsordenssaette:

Status pd folkesundhedsuddannelsen. Endvidere besluttedes det at udvide mg-
det i august maned med studeiledere og uddannelsesledere, hvor profiler for in-
stituttets uddannelsernes diskuteres.

Arbejdsmiljg — APV’en diskuteres med medarbejdere kl. 15.00-16.00.
Arbejdsmiljget skal vaere mere i fokus — Vi skal arbejde med en ny kultur — Folke-
sundhed har et stort potentiale, der er gode udsigter med mange studerende.

Den daglige ledelse tager stilling til yderligere punkter.

Mgde den 30. juni besluttedes at dagsordenssaette:

Stillingsbesaettelser (Bilag 5: notat fra 2014) Vi tager udgangspunkt i dette notat.
Der skal treeffes beslutning om prioriteret reekkefplge af de ubesatte stillinger.
Kriterier for stillinger — objektive redskaber skal besluttes. Den daglige ledelse
kommer med forslag.

Der skal veere en diskussion af Ph.d —undervisningen.

Sektionerne ligner ikke hinanden, der skal derfor vaere forskning og andre fakto-
rer skal med ind i en handleplan.

Forskningsfokusering og intern organisering.

Efter hvert mgde, skal det besluttes, hvad der skal formidles til medarbejderne.



