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Mgade den: 22. maj 201 4 kl. 13.00-16.00 NOTAT
Sektionsledermade, magdelokalet Biostatistik

Deltagere: Niels Trolle Andersen, Jorn Attermann, Annette Bachmann, Ask
Vest Christiansen, Charelotte Delmar, Segren Kjergaard, Helle Terkildsen
Maindal, Claus Vinther Nielsen, Annelli Sandbak

Fraveerende: Torben Sigsgaard

Orientering: Opfelgning fra lederseminar
Droftelse: Intern organisering

Droftelse: Horing om code of conduct
Orientering

Eventuelt

Side 1/3
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Ad 1. Orientering: Opfolgning fra lederseminar

Der blev atholdt opfelgning pa lederseminaret i september den 20. marts.
Tovholder var Ulrik Lange fra Cubion.

Der arbejdes efter princippet Haster/vigtigt og Haster mindre/vigtigt.
De prioritederede opgaver:

Haster/vigtigt:

Udmelding vedrgrende survey. Ok

Begrundede beslutninger. Lobende

Briefe fraveerende lederkollegaer. Ask orienteres. OK

Tydeliggarelse af sektionledere, viceinstitutledere,

udvalgsformend s roller — dvs. ansvar og befgjelser. 22. maj
Nedenstaende dagsordenssattes lobende pa kommende mader:
Haster mindre/Vigtigt

Tydeliggore medarbejderens rolle. (med respekt for forskelligheder)
Diskussion af gkonomisk rdderum. (sektionsledere)

Drofte en helt ny made at organisere instituttet pa.

Revurdere instituttets strategi proces.

Ad 2. Dreftelse Intern organisering
Seren Kjergaard fremlagde udkast til droftelse af justering af intern orga-

nisering herunder ”jobbeskrivelser”.

Forslag til droftelser blev gennemgaet.
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Der er blev truffet folgende beslutninger:

Ledelsesgruppen suppleres ikke med formandene for hhv. forskning og
uddannelse.

Seren udpeger alene viceinstitutledere.

Institutleder tilfgjes under daglig ledelse.

Den daglige ledelse handterer yderligere budget og regnskab
Sektionslederposten opslas fremover. Pt opslds posten pa Sygepleje.

Sektionsleders ansvar er:

Formulering af visioner og strategier for sektionen
Koordinering af undervisningsaktivitet

Dagligt personale ansvar

Sektionens hjemmeside

Kommentarer til sektionsleders opgaver:

For sektioner med forskningsledere, s atholdes MUS med naermeste le-
der

Det skal vaere muligt at kunne tilbyde kompetenceudvikling til medarbej-
dere.

Der afsattes et belgb i budgettet. Efter endt MUS runde giver MUS afvik-
lere besked om behovet for midler til kompetenceudvikling. Der kan ofte
seges midler via kompetencefonden.

Forskningsudvalg og talentudvalg slas sammen med virkning fra 1. sep-
tember.

Justeringerne bliver sa fa, at disse indfgjes i “mal og handleplaner”.
Dokumentet sendes ikke i horing.

Kommunikation
Der kommunikerers om drgftelserne i neeste nyhedsbrev

Ad 3. Droftelse: Horing om code of conduct

Fakultetet har udsendt heringsmateriale, der omfatter horing af:
1. Dansk kodeks for Integritet i Forskning

2. Udkast til politisk for Ansvarlig Forskningspraksis pd AU
3. Udkast til Standarder for Ansvarlig Forskningspraksis pa Health

Horingsmaterialet er pa dagsordenen til mgde i koordinationsudvalget for
hospitaler den 19. maj med henblik pa inddragelse af Region Midtjylland.
Horingsmaterialet er pa dagsordenen i Forskningsudvalget med henblik
pa udarbejdelse af input til heringssvar.
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Horingsmaterialet er sendt til senior VIP med henblik pa mulighed for
kommentarer direkte til Dekanatet.

Seren Kjaergaard havde til medet udarbejdet et opleeg til horingssvar som
blev droftet i sektionsledergruppen. Samme oplaeg var sendt til forsk-
ningsudvalget.

Seren sammenfatter kommentarer og feerdigger heringssvaret til indsen-
delse mandag den 26. maj. Horingssvaret vedhaftet.

Kommunikation
Horingssvaret sendes til senior VIP til orientering.

Ad 4. orientering
a) Faculty development — fakultetet overvejer udviklingsmuligheder
for fast udvikling af vip medarbejdere.
b) Orientering om seminar om forankring af foranding (fakultetsle-
delsen, dekanatet og institutsekretariatsledere)
¢) Orientering om seminar om strategi for lederkredsen pa AU

Ad 5. Eventuelt

Den planlagte reekke af moder med deltagelse af medarbejdere pa de en-
kelte sektioner fremrykkes med start til august.

Neste mgde 26. juni. Tema undervisning

Rektorbesgg den 17. juni 11.30-13.30

Sommerfest den 21. juni.



