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Mgade den: 26. februar 2015 kl. 13.00-16.00

Institutledermgade, kl. 13.00-15.00 Bygning 1260-310.

Kl. 15.00-16.00 Bygning 1261-118 (Frokoststuen)

Deltagere: Niels Trolle Andersen, Annette Bachmann, Ask Vest Christian-
sen, Charlotte Delmar, Seren Kjeergaard, Klavs Madsen, Helle Terkildsen
Maindal, Claus Vinther Nielsen, Kim Overvad, Annelli Sandbak, Torben
Sigsgaard

Kl. 13.00-14.30 Temadroftelse/orientering om gkonomi

Kl. 14.30-15.00 Almindelig dagsorden

Kl. 15.00-16.00 Medarbejdere fra Epidemiologi deltager fra 15.00-16.00.
Der er indkommet to punkter: Undervisning og oplag om forskningsgrup-
per.

Mgadet blev indledt med en temadreftelse/information om gkonomi.

De gennemgaede punkter var.

— e Instituttets overordnede gkonomi
Side 1/3 e Det feelles driftsbudget
e Ph.d.-gkonomi

NOTAT

Der arbejdes videre med en oversigts model for de samlede aktiviter, sa bud-
getterede omkostninger og indtaegter kan ses pa alle aktiviteter séledes, at der

kan pabegyndes prioriteringer og justeringer pa et oplyst grundlag.

Dagsorden:
Kommentarer til dagsorden

1. Til orientering : Sundhedsgkonomi
2. Til orientering: Strategiarbejde 2015

3. Til orientering: Skitse til koncept for
erhvervsembassadgrer

4. Til orientering: Diverse punkter

1.Sundhedsgkonomi

Den 17. februar var sundhedsgkonomi pa dagsorden i fakultetsledelsen.
Seren Kjaergaard var syg. Indstillingen fra institutledelsesmodet blev derfor
tilsendt fakultetsledelsen. Fakultetsledelsen draftede sagen og besluttede at
arbejde videre med at opbygge et professionelt center i henhold til scenarie 2,

der pa sigt skal ende ud i scenarie 1 jvf oplaeg.
Referat fra fakultetsmade er vedheaeftet.

2.Strategiarbejde 2015

P4 Fakultetsmade den 17. februar er det besluttet, at Instituttet skal komme

med input til felgende senest den 27. marts:
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Opfoelgning pa handleplaner
Prioritering af strategiske tiltag i 2015 og 2016
Tre styrkepositioner indenfor hvert kerneomrade

Materialet er sendt til behandling i hhv Forsknings- og talentudvalg samt Ud-
dannelsesudvalg og Videnudvekslingsudvalg. Udvalgenes input samles af den
daglige ledelse, som sender til kommentering via mail til institutledelsen.
Udvalgene holdes ajour med arbejdet.

P& madet den 26. marts foreligger endeligt forslag til beslutning.

Herefter indsendes materialet til dekansekretariatet. Deadline mandag den
30. marts.

3.Skitse til koncept for erhvervsembassaderer

Der er udarbejdet et koncept for erhvervsembassadgrer. Ordningen er etable-
ret med henblik pa at skabe enkle strukturer, der understotter og fremmer vi-
denudveksling, internt og eksternt. Carsten Obel, Almen Medicin er udpeget
som embassadgr for Folkesundhed. Laes notatet og yderligere pa:
http://health.au.dk/videnudveksling/erhvervsambassadoerer-paa-health/
Det besluttedes at invitere Carsten til at holde oplaeg pa et kommende se-
nior eller medarbejder made.

4. Til orientering: Diverse punkter

1) Der er oprettet en speciel hjemmeside for lonforhandlingerne i in-
deveerende ar pa Health, hvor al information om lgnforhandling
samles. Health Leonkatalog kan findes pa:
http://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Aktuelt/ledigestilli
nger/loenkatalog.pdf.

2) Deadline for inddateringer i PURE. PURE lukker den 1. marts.

3) Valg til Institutforum den 22.-23. april 2015.

4) Forskningsstatteenheden og @konomi Health har udarbejdet en pixi-
bog med information om de mest sagte fonde pa Health.

Pixibog vedhzftet.

5) Der planleegges et ekstraordineert institutledelsesmade i perioden 7. —
15. april med ekstern konsulent vedrgrende form og indhold for te-
masatte institutledelsesmoder. Annette booker i outlook.

6) Der planlagges et heldagsseminar i august maned med deltagelse af
studieledere en halv dag. Annette sender forslag via outlook.

Institutseminar planlagt til den 17.-18. december. Sattes i outlook og alle an-
satte inviteres.


http://health.au.dk/videnudveksling/erhvervsambassadoerer-paa-health/
http://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Aktuelt/ledigestillinger/loenkatalog.pdf
http://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Aktuelt/ledigestillinger/loenkatalog.pdf
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Medarbejdere fra Epidemiologi deltog i madet kl. 15.00-16.00

Der blev prasenteret to af sektionens forskningsomrader:
Reproduktionsepidemiologi samt Kost, Livsstil og Genetisk Falsomhed.
Sektionen vil senere praesentere Psykiatrisk Epidemiologi og Diabetes Epide-
miologi.

Sektionen efterspurgte retningslinjer for udarbejdelse af visioner og strategier
for forskningen pa sektionsniveau.

Sektionen fremviste den ggede undervisningsaktivitet herunder kurser og
administrative funktioner som studielederposter og uddannelseslederposter,
som er sket hen over arene uden tilforsel af yderligere ressourcer.

Det er en udfordring som sektionens medarbejdere gerne vil have ledelsens
opmerksomhed pa.

En klar udmelding fra ledelsens side omkring retningsgivende normer savnes
som redskab - bdde normer for den andel af arbejdstiden, som forventes an-
vendt pa undervisning og normer for omregning mellem undervisningsopga-
ver og tidsforbrug.

Punkterne diskuteres i den daglige ledelsesgruppe, som sender svar til sekti-
onslederen.



