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Møde den: 31. august 2017 kl. 13.00‐16.00, Bygning 1261, lokale 118  

Deltagere: Niels Trolle Andersen, Annette Bachmann, Ask Vest Christiansen, Char‐

lotte Delmar, Loni Ledderer, Klavs Madsen, Claus Vinther Nielsen, Kim Overvad, 

Annelli Sandbæk, Torben Sigsgaard 

 

Afbud: Annelli Sandbæk, Torben Sigsgaard, Kim Overvad deltager til kl. 13.30, 

Charlotte Delmar deltager til kl. 13.40, Loni Ledderer deltager fra kl. 14.00 

Gæst: 

Michael Væth holder oplæg om Sundhedsdemografi kl. 14.30‐15.10   

 

 

 

NOTAT

 
1. Kommentarer til dagsorden 
2. Til orientering/drøftelse: Proces om ”kvalitet i uddannelse og forsk‐

ning” Justering af intern organisering  (Klavs) 

a. Nedsættelse af forskningsudvalg (orientering) 

b. Nedsættelse af uddannelsesudvalg (orientering) 

c. Profiltekst (drøftelse)  

3. Til opfølgning: SUSA (Klavs) 

4. Til drøftelse: Rekrutteringsnormer  (Bilag vedhæftet ‐ Klavs) 

Fakultetsledelsen planlægger en drøftelse af normerne på møde den 12. 

september.  Opmærkningspunkter, holdninger og implementering på HE 

vil blive diskuteret og institutlederne vil blive bedt om at give deres 

mundtlige overvejelser om: 

1. Hvordan ser I, at de 8 normer bidrager til at understøtte AU/HE/in‐
stituttets strategi? 

2. Hvilke opmærksomhedspunkter giver de 8 normer anledning til? 
3. Hvad skal vi på HE være særligt opmærksomme på, når normerne 

skal implementeres? 

Der ønskes samme drøftelse i instituttets ledelsesgruppe.  
5. Sundhedsdemografi (Oplæg og diskussion v/Michael Væth) 

Oplæg og diskussision 40 min og Ledelsesdrøftelse 20 min 

6. Orienteringspunkter  (Klavs) 

a.  Økonomi (Rammeudmelding 2018 – bilag vedhæftet) 

b. Vision og strategigrundlag for IFS uddannelser 

c.  Steno Diabetes Center – Der er nedsat et udvalg  

d. Vision og strategi for AU‐RM‐VIA‐samarbejdet 

e. Fotografering af medarbejdere  

f. Dataforordning (Nyhed, som efterfølges af mail) 

g. MUS og pædagogiske kompetencer samt ansøgningsplaner (Årshjul) 
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h. Klavs Madsen holder seniorsamtaler med +63‐årige i efteråret 2017 

i. Ny person til ph.d.‐udvalget  

  

7. Eventuelt 
Rektorbesøg den 9. oktober  
 

Næste Nyhedsbrev (Meddelelser fra institutledelsen) 
‐ Opsamling fra dagens punkter  
‐ Punkter fra sektionslederne 

Ad 1. kommentarer til dagsordenen 
Der startes med punkt 2 c. Dagsordenen følges herefter.   
 
Ad 2. Til orientering/drøftelse: Proces om ”kvalitet i uddannelse og forskning” Ju‐
stering af intern organisering 
c. Profiltekst med kommentarer blev præsenteret. Det besluttedes at sende teksten 
rundt med henblik på input. Arbejdsgruppen samler og implementerer kommenta‐
rer. Teksten finpudses af Kommunikation, og profilforslaget præsenteres på institut‐
ledelsesmødet den 28. september.  
 
a Der er indmeldt forslag til repræsentanter til forskningsudvalget. Klavs Madsen har 
nedsat udvalget, som består af: 
Viceinstitutleder for Forskning NN (kommende formand) 
Institutleder Klavs Madsen  
Ph.d.‐skoleformand Torben Sigsgaard 
Erhvervsambassadør Thomas Buhl 
Professor Bo Christensen, Almen Medicin 
Professor Erik Parner, Biostatistik  
Professor Cecilia Ramlau‐Hansen, Epidemiologi 
Professor Verner Møller, Idræt 
Lektor Vivi Schlünssen, Miljø, Arbejde og Sundhed 
Lektor Merete Labriola, Socialmedicin og Rehabilitering 
Lektor Kim Iburg, Sundhedsfremme og Sundhedsvæsen 
Lektor Sanne Angel, Sygepleje 
 
b. Uddannelsesudvalget er nedsat og består af følgende medlemmer: 
Viceinstitutleder for uddannelse Niels Trolle Andersen 
Institutleder Klavs Madsen 
Studieleder Cecilia Ramlau‐Hansen 
Studieleder Kristian Raun Thomsen 
Studieleder Mette Vinther Skriver 
Uddannelsesleder Christina Catherine Dahm 
Uddannelsesleder Kirsten Frederiksen 
Uddannelsesleder Bodil Hammer Bech  
Uddannelsesleder fra Almen Medicin 
Valgfagskoordinator Kirsten Beedholm 
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Uddannelsesambassadør Dorte Rytter 
Uddannelsesambassadør Rasmus Bysted Møller 
 
Ad 3 Til opfølgning SUSA 
Der var kommet en endelig afgørelse fra HR omkring forlængelse af to TAP‐kandida‐
ter. De kan ikke forlænges uden krav om fastansættelse. Carsten Obel og Klavs Mad‐
sen skal mødes med dekanen tirsdag den 5. september. Der følges op på punktet på 
kommende møde i institutledelsesgruppen.  
 
Ad 4. Til drøftelse: Rekrutteringsnormer 
De otte punkter blev gennemgået med henblik på input til institutlederen.  
Det bemærkedes, at der ikke er nævnt undervisning i de otte punkter. 
Der var enighed om,  at normerne bidrager til at sikre kvalitet i rekrutteringen.  
Norm 4: For Folkesundheds vedkommende kan denne norm være svær at leve op til. 
Indenfor særligt sygepleje vil det være svært at tiltrække ansøgere af begge køn. 
Norm 5: Der skal være et internt medlem af bedømmelsesudvalget.   
Norm 7:  Svær at leve op til. Normen kan nærmest ses som en devaluering af det nu‐
værende personale. Det er vigtigt, at der sker en indfasning.  
Normen kan signalere, at der ikke er en karriere på universitetet. 
Normerne diskuteres den 12. september på et fakutletsledelsesmøde, hvor de en‐
kelte institutledere giver en mundtlig tilbagemelding.  
 
Ad 5. Sundhedsdemografi ‐ oplæg ved Michael Væth 
Institutledelsesgruppen har ønsket et oplæg om sundhedsdemografi med henblik på 
en afklaring af området som en strategisk satsning eller om der skal være kompeten‐
cer på instituttet til dækning af undervisning. Sundhedsdemografi skal indgå i den 
samlede prioritering af hvilke fagligheder, der skal være en del af Sektion for Sund‐
hedsfremme og Sundhedsvæsen.    
Michael Væth har undervist i faget sundhedsdemografi på Folkesundhedsuddannel‐
sen. Han har siddet i en studiegruppe sammen med Henrik Støvring og Mette Vin‐
ther Skriver. Sundhedsdemografi er et centralt element i undervisningen på Folke‐
sundhedsvidenskabsuddannelsen. Sundhedsdemografi er rettet mod befolkningen 
og ikke mod individet. Faget rummer forklaringsmodeller, som er helt centrale for 
kandidaterne. Demografi er beslægtet med fagområder som sundhedsøkonomi, so‐
ciologi og epidemiologi. Der er ikke ikke mange, der arbejder med sundhedsdemo‐
grai i Danmark. Der er et miljø i Odense. Det er centralt for studerende på folke‐
sundhedsuddannelsen, at de kender til demografi, da faget danner grundlag for me‐
toder til at kunne forudsige og fremskrive. Michael har skrevet et kompendium, som 
han sender til Claus Vinther Nielsen og Loni Ledderer. Andre interesserede kan kon‐
takte Michael. På næste møde drøftes det videre forløb. 
 
Ad 6. Orienteringspunkter  
a. Rammeudmeldingen fra fakultetet ser ikke lovende ud for Instituttet. De enkelte 
tal undersøges nærmere.  
b. Der er inviteret til internat den 5. – 6. december for IFS uddannelser. (Visionsse‐
minar – nærmere følger.) 
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c. Der er nedsat en tværgående gruppe til arbejdet med diabetes og folkesundhed. 
Klavs Madsen og Mette Kjølby sidder i udvalget. Udvalget skal kortlægge kompeten‐
cer indenfor diabetes i relation til folkesundhed.  
d. Det første møde om vision og strategi for AU‐RM‐VIA‐samarbejdet er afholdt. En 
del medarbejdere fra instituttet deltog. Ledelsesgruppen holdes løbende orienteret.  
e. Fotografering af medarbejdere. Se nyhed på Healths interne hjemmeside. 
f. Dataforordning. Der er lavet en nyhed, som følges op af en mail. Mailen sendes af  
institutledelsesgruppen for at sikre ledelsesmæssig opbakning til VIP‐svar på spørge‐
skema.  
g. I efterårets MUS skal der være en dialog om pædagogiske kompetencer samt 
forskningsansøgningsplaner (årshjul). 

h. Klavs Madsen holder seniorsamtaler med +63‐årige i efteråret 2017. 
i. Der skal nye personer ind i ph.d.‐udvalget. Kandidater efterspørges. Der rundsen‐
des en mail.    


