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Mgde den: 30. juni 2016 kl. 13.00-16.00 Frokoststuen 1260 NOTAT
Deltagere: Niels Trolle Andersen, Annette Bachmann, Ask Vest Christiansen, Loni

Ledderer, Klavs Madsen, Kim Overvad, Torben Sigsgaard

Afbud: Charlotte Delmar, Claus Vinther Nielsen

Annelli Sandbaek deltager pa Skype

Punkter:
Side 1/5 1) Til orientering: Aktuel situation pa Sektion for Almen Medicin
Annelli Sandbaek tiltraseder 1. august stillingen som leder af Forsknings-
enheden for Almen Praksis. Annelli orienter om hendes gnsker og visio-
ner (via Skype). Yderligere drgftelser finder sted efter sommerferien.

2) Til indledende drgftelse: Undervisningsopg@relser, undervisningsnor-
mer for fastansatte og eksternt finansierede — overordnede principper
(Niels Trolle Andersen)

3) Til drgftelse/beslutning: Kriterier for tildeling af stillinger (Klavs Mad-
sen)
Stillinger har siden 2014 veeret tildelt efter vedhaeftede notat. Hvad skal
kriterierne vaere fremadrettet? (STA-produktion, bevillinger, publikatio-
ner, ph.d.-studerende, gvrig aktivitet). Instituttet har en raekke ledige
stillinger. Pa mg@det fremlaegger den daglige ledelse forslag til en priori-
teret reekkefglge.

4) Til beslutning: Indstilling fra Forskningsudvalget om anvendelse af stra-
tegiske midler jf. ansggningsrunde
Der kommer en indstilling fra Forskningsudvalgets mgde om morgenen.

5) Til orientering: Beslutning om tildeling af overskydende Ignmidler 2016
Forslag omdeles pa mgdet.

6) Til beslutning: Prioritering af strategi pa videnudvekslingsomradet for
2017
Instituttet skal senest den 31. august indsende dets prioriteringer for de
fire kerneaktiviteter. Jvf. mgde den 15. juni tager gruppen sig af omra-
det Viden. Skemaet: fastleeggelse af faglige prioriteringer for 2016 gen-
anvendes. Bilag vedrgrende omradet er vedhzftet:
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7)

8)

9)

- Overordnet strategikort for omradet
- Handleplan 2016
- Justerede prioriteringer for 2016

Til orientering: De igangvaerende anszettelser

- Professorat i Epidemiologi under bedgmmelse

- Lektoratisygepleje i opslag (opslag for tid jvf. tidligere beslutning —
bedgmmelsesudvalg under nedszettelse)

Yderligere orientering

- Forskningsseminar 1. og 2. december pa Vingsted. Orientering om
program

Der skal udpeges tovholder/e til mgdet den 24. august med studiele-
derne. Tema: Instituttets uddannelsesprofiler

o Folkesundhedsuddannelsen

o Idreetsuddannelsen

o De Sundhedsfaglige kandidatuddannelser

o Medicin

10) Eventuelt

Kommentarer til dagsordenen:
Der zndres pa punkternes raekkefglge: punkt 5 tages efter punkt 3. Punkt 1 ta-
ges kl. 15.00, hvor Annelli er med pa Skype.

Ad?2)

Til indledende drgftelse: Undervisningsopggrelser, undervisningsnor-
mer for fastansatte og eksternt finansierede — overordnede principper
Niels Trolle gennemgik en overordnet model for opggrelse af sektioner-
nes undervisningsopgaver og ressourcer til undervisning. (slides vedhaef-
tet). Der var tilslutning til at arbejde videre med modellen. Modellen kan
ikke sta alene. Der vil vaere szerlige forhold pa de enkelte sektioner, som
inddrages i det samlede billede. Der vil fortsat veere et behov for at an-
vende redskabet inddatering.dk som ledelsesredskab til vurdering af de
enkelte medarbejderes brug af tid pa undervisning. Endvidere skal vi sik-
re, at der udarbejdes forventningsafstemninger vedrgrende undervis-
ning ved alle ansaettelser og tilknytningsforhold. Det er sektionsledernes
ansvar, at inddatering.dk anvendes og, at der er indgaet klare aftaler
omkring undervisningsopgaverne. Denne indledende drgftelse samt
drgftelser pa mgder med sektionslederne i uge 27 og uge 33 skal fgre
frem til endelige beslutninger pa mgdet i institutledelsesgruppen til au-
gust omkring undervisningsnormerne for:

- Fuldtidsansatte (sektionen)

- Deltidsansatte
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Ad 3)

Ad 4)

Ad 5)

Ansatte pa eksterne bevillinger (fuld tid etc.)
Ph.d.-studerende

Til drgftelse/beslutning: Kriterier for tildeling af stillinger (KM)

Notat fra 2014 blev revideret. Vedhaeftet til godkendelse og beslutning

pa mgde den 24. eller 25. august.

Den daglige ledelse har prioritet to stillinger (Sundhedsfremme og

Sundhedsvaesen samt Almen Medicin) til opslag, sa snart forudsaetnin-

gerne er pa plads. @vrige stillinger er fortsat i spil, men ikke prioriteret.

- Stilling til Sundhedsfremme og Sundhedsvaesen
Forudsaetning for stillingsopslag: Der skal udarbejdes et visions og
strategipapir for fagomradet Sundhedsfremme, som skal forelaegges
institutledelsesgruppen. Strategipapiret skal afspejle diskussionen
om profilen for uddannelsen pa Folkesundhedsvidenskab. Visions og
strategipapirer drgftes i fgrste omgang med den daglige ledelse.

- Stilling til Almen Medicin
Forudsaetning for stillingsopslag: Samarbejdet mellem Almen medi-
cin og Forskningsenheden skal vaere beskrevet. Der skal veere en dia-
log med den daglige institutledelse.

- Stilling til Epidemiologi
Forudsaetning for stillingsopslag: Nuvaerende stilling, der er i be-
dgmmelse skal vaere afklaret. Der skal veere en dialog med den dag-
lige institutledelse.

- Stilling til Sygepleje
Der skal veere en dialog med den daglige institutledelse.

- Stilling til Idrzet
Der skal veere en dialog med den daglige institutledelse.

- Stilling til Miljg, Arbejde og Sundhed
Der skal veere en dialog med den daglige institutledelse.

Fremadrettet bliver punktet stillingsbesaettelse dagsordenssat pa alle in-
stitutledelsesmgderne.

Til beslutning: Indstilling fra Forskningsudvalget om anvendelse af strate-
giske midler jf. ansggningsrunde

Forskningsudvalgets indstilling vedrgrende ansggningerne tiltraades
(vedhaeftet). Den daglige ledelse sender tilbagemelding til alle grupper
og indkalder den ansvarlige til dialog omkring afklaring af understgttelse
(Ianmidler). Alle grupper afrapporterer senest 31. december 2016. Af-
rapporteringerne dagsordenssaettes bade i Forsknings- og Talentudval-
get og i Institutledelsesgruppen i januar 2017.

Til orientering: Beslutning om tildeling af overskydende Ignmidler 2016
Den daglige ledelse har pa baggrund af de udstukne kriterier og indkom-
ne ansggninger valgt at tildele:
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Ad 6)

Ad7)
Ad 8)

Ad9)

200.000 kr. til Sygepleje

200.000 kr. til Sundhedsfremme og Sundhedsvaesen

200.000 kr. til Epidemiologi (yderligere dialog)

Der var yderligere ansggninger fra Idraet, Miljgmedicin og Kliniks So-
cialmedicin. Der holdes dialogmgder med hhv. Ask, Torben og Kim i
uge 27 med henblik pa yderligere afklaring af ansggninger.

Klinisk Socialmedicin har ingen ledige stillinger, og kommer ikke i be-
tragtning ved denne ansggningsrunde.

Til beslutning: Prioritering af strategi pa videnomradet 2017
Den daglige ledelse kommer med et oplaeg, men som udgangspunkt er
det samme prioriteringer i 2017 som i 2016. Deadline 20. august.

Ikke yderligere til dette punkt
Ikke yderligere til dette punkt

Mgde den 24. august med studieledere

Mgdet opdeles. Der holdes et ordinsert mgde fra kl. 9.00-12.00.
Forelgbig forslag om punkter:

1) Der er dbnet op for, at instituttet kan prioritere egne ph.d. ansggnin-
ger (hvis flere), hvorfor der skal udarbejdes en procedure for dette.

2) Bedre udnyttelse af interne kompetencer til kvalificering af stgrre an-
sggninger/projekter. Dette kraever ligeledes en procedure.

Yderligere forslag til punkter kan indsendes til ab@ph.au.dk.

Fra kl. 12.00 deltager studieledere og uddannelsesledere med temaet
uddannelsesprofiler. Den daglige ledelse planlaegger mgdet.

Ad 1) Til orientering: Aktuel situation pa Sektion for Almen Medicin

Ad 10)

Annelli Sandbak orienterede om sine gnsker i forhold til den nye stilling.
AS er indtil 31. jul i 2017 ansat 20 % ved Instituttet. Herefter skal der
treeffes beslutning om fortsaettelse eller helt opsigelse. AS gnsker at
fortseette som sektionsleder. Samarbejdet mellem Almen Medicin og
Forskningsenheden for Almen Praksis skal drgftes neermere efter som-
mer. Samarbejdskontrakterne fra de gvrige enheder i hhv. Odense og
Kgbenhavn fremskaffes og sendes til den daglige ledelse som udgangs-
punkt for drgftelse af en kontrakt for Arhus-konstruktionen.

Punktet dagsordenssaettes den 24. eller 25. august.

Eventuelt

Tilknytning af Rasmus @stergaard Nielsen.

Sgren Kjeergaard (SK) har faet en bevilling fra AUFF til Rasmus @ster-
gaard Nielsen. SK er efter tilbagetraeden som institutleder tilknyttet Mil-
jemedicin. Tilknytningen af Rasmus til Miljgmedicin virker ulogisk, hvor-
for den daglige ledelse tager en dialog med SK omkring Rasmus’ fremti-
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dige sektionstilknytning samt om den fremtidige forankring af Runsafe
projektet.



