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Møde den: 30. juni 2016 kl. 13.00-16.00 Frokoststuen 1260 

Deltagere: Niels Trolle Andersen, Annette Bachmann, Ask Vest Christiansen, Loni 

Ledderer, Klavs Madsen, Kim Overvad, Torben Sigsgaard 

Afbud: Charlotte Delmar, Claus Vinther Nielsen 

Annelli Sandbæk deltager på Skype  

 

 

NOTAT 

Punkter: 

 
1) Til orientering: Aktuel situation på Sektion for Almen Medicin  

Annelli Sandbæk tiltræder 1. august stillingen som leder af Forsknings-
enheden for Almen Praksis.  Annelli orienter om hendes ønsker og visio-
ner (via Skype). Yderligere drøftelser finder sted efter sommerferien.  
 

2) Til indledende drøftelse: Undervisningsopgørelser, undervisningsnor-
mer for fastansatte og eksternt finansierede – overordnede principper 
(Niels Trolle Andersen) 
 

3) Til drøftelse/beslutning: Kriterier for tildeling af stillinger (Klavs Mad-
sen)  
Stillinger har siden 2014 været tildelt efter vedhæftede notat. Hvad skal 
kriterierne være fremadrettet? (STÅ-produktion, bevillinger, publikatio-
ner, ph.d.-studerende, øvrig aktivitet). Instituttet har en række ledige 
stillinger. På mødet fremlægger den daglige ledelse forslag til en priori-
teret rækkefølge.  
 

4) Til beslutning: Indstilling fra Forskningsudvalget om anvendelse af stra-
tegiske midler jf. ansøgningsrunde  
Der kommer en indstilling fra Forskningsudvalgets møde om morgenen. 
 

5) Til orientering: Beslutning om tildeling af overskydende lønmidler 2016 
Forslag omdeles på mødet.  
 

6) Til beslutning: Prioritering af strategi på videnudvekslingsområdet for 
2017  
Instituttet skal senest den 31. august indsende dets prioriteringer for de 
fire kerneaktiviteter. Jvf. møde den 15. juni tager gruppen sig af områ-
det Viden. Skemaet: fastlæggelse af faglige prioriteringer for 2016 gen-
anvendes. Bilag vedrørende området er vedhæftet: 
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- Overordnet strategikort for området  
- Handleplan 2016 
- Justerede prioriteringer for 2016 

 
7) Til orientering: De igangværende ansættelser 

- Professorat i Epidemiologi under bedømmelse 
- Lektorat i sygepleje i opslag (opslag før tid jvf. tidligere beslutning – 

bedømmelsesudvalg under nedsættelse) 
-  

8) Yderligere orientering  
- Forskningsseminar 1. og 2. december på Vingsted.  Orientering om 

program 
 

9) Der skal udpeges tovholder/e til mødet den 24. august med studiele-
derne.  Tema: Instituttets uddannelsesprofiler  

o Folkesundhedsuddannelsen 
o Idrætsuddannelsen 
o De Sundhedsfaglige kandidatuddannelser 
o Medicin 

  
10) Eventuelt  

 

Kommentarer til dagsordenen: 

Der ændres på punkternes rækkefølge: punkt  5 tages efter punkt 3. Punkt 1 ta-

ges kl. 15.00, hvor Annelli er med på Skype. 
 

Ad 2) Til indledende drøftelse: Undervisningsopgørelser, undervisningsnor-

mer for fastansatte og eksternt finansierede – overordnede principper 
 Niels Trolle gennemgik en overordnet model for opgørelse af sektioner-

nes undervisningsopgaver og ressourcer til undervisning. (slides vedhæf-
tet). Der var tilslutning til at arbejde videre med modellen. Modellen kan 
ikke stå alene. Der vil være særlige forhold på de enkelte sektioner, som 
inddrages i det samlede billede. Der vil fortsat være et behov for at an-
vende redskabet inddatering.dk som ledelsesredskab til vurdering af de 
enkelte medarbejderes brug af tid på undervisning. Endvidere skal vi sik-
re, at der udarbejdes forventningsafstemninger vedrørende undervis-
ning ved alle ansættelser og tilknytningsforhold. Det er sektionsledernes 
ansvar, at inddatering.dk anvendes og, at der er indgået klare aftaler 
omkring undervisningsopgaverne. Denne indledende drøftelse samt 
drøftelser på møder med sektionslederne i uge 27 og uge 33 skal føre 
frem til endelige beslutninger på mødet i institutledelsesgruppen til au-
gust omkring undervisningsnormerne for: 
- Fuldtidsansatte (sektionen) 

- Deltidsansatte 
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- Ansatte på eksterne bevillinger (fuld tid etc.) 

- Ph.d.-studerende  

 

 Ad 3)  Til drøftelse/beslutning: Kriterier for tildeling af stillinger (KM) 
 Notat fra 2014 blev revideret. Vedhæftet til godkendelse og beslutning 
på møde den 24. eller 25. august.  
 Den daglige ledelse har prioritet to stillinger (Sundhedsfremme og 
Sundhedsvæsen samt Almen Medicin) til opslag, så snart forudsætnin-
gerne er på plads. Øvrige stillinger er fortsat i spil, men ikke prioriteret.  
- Stilling til Sundhedsfremme og Sundhedsvæsen 

Forudsætning for stillingsopslag: Der skal udarbejdes et visions og 
strategipapir for fagområdet Sundhedsfremme, som skal forelægges 
institutledelsesgruppen.  Strategipapiret skal afspejle diskussionen 
om profilen for uddannelsen på Folkesundhedsvidenskab. Visions og 
strategipapirer drøftes i første omgang med den daglige ledelse. 

- Stilling til Almen Medicin 
Forudsætning for stillingsopslag: Samarbejdet mellem Almen medi-
cin og Forskningsenheden skal være beskrevet. Der skal være en dia-
log med den daglige institutledelse. 

- Stilling til Epidemiologi 
Forudsætning for stillingsopslag: Nuværende stilling, der er i be-
dømmelse skal være afklaret. Der skal være en dialog med den dag-
lige institutledelse. 

- Stilling til Sygepleje  
Der skal være en dialog med den daglige institutledelse. 

- Stilling til Idræt 
Der skal være en dialog med den daglige institutledelse. 

- Stilling til Miljø, Arbejde og Sundhed 
Der skal være en dialog med den daglige institutledelse. 

 Fremadrettet bliver punktet stillingsbesættelse dagsordenssat på alle in-

stitutledelsesmøderne. 
 
Ad 4) Til beslutning: Indstilling fra Forskningsudvalget om anvendelse af strate-

giske midler jf. ansøgningsrunde  

Forskningsudvalgets indstilling vedrørende ansøgningerne tiltrædes 
(vedhæftet). Den daglige ledelse sender tilbagemelding til alle grupper 
og indkalder den ansvarlige til dialog omkring afklaring af understøttelse 
(lønmidler). Alle grupper afrapporterer senest 31. december 2016. Af-
rapporteringerne dagsordenssættes både i Forsknings- og Talentudval-
get og i Institutledelsesgruppen i januar 2017. 

 
Ad 5)  Til orientering: Beslutning om tildeling af overskydende lønmidler 2016 

Den daglige ledelse har på baggrund af de udstukne kriterier og indkom-
ne ansøgninger valgt at tildele:  
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  200.000 kr. til Sygepleje 
  200.000 kr. til Sundhedsfremme og Sundhedsvæsen 
  200.000 kr. til Epidemiologi (yderligere dialog) 

Der var yderligere ansøgninger fra Idræt, Miljømedicin og Kliniks So-
cialmedicin. Der holdes dialogmøder med hhv. Ask, Torben og Kim i 
uge 27 med henblik på yderligere afklaring af ansøgninger.  
Klinisk Socialmedicin har ingen ledige stillinger, og kommer ikke i be-
tragtning ved denne ansøgningsrunde.  

  
Ad 6) Til beslutning: Prioritering af strategi på videnområdet 2017 
  Den daglige ledelse kommer med et oplæg, men som udgangspunkt er 

det samme prioriteringer i 2017 som i 2016. Deadline 20. august. 
 
Ad 7) Ikke yderligere til dette punkt 
 
Ad 8) Ikke yderligere til dette punkt 
  
Ad 9) Møde den 24. august med studieledere 
 Mødet opdeles. Der holdes et ordinært møde fra kl. 9.00-12.00. 
 Foreløbig forslag om punkter:  
 1) Der er åbnet op for, at instituttet kan prioritere egne ph.d.  ansøgnin-

ger (hvis flere), hvorfor der skal udarbejdes en procedure for dette.  
2) Bedre udnyttelse af interne kompetencer til kvalificering af større an-
søgninger/projekter. Dette kræver ligeledes en procedure.  

 Yderligere forslag til punkter kan indsendes til ab@ph.au.dk. 
 Fra kl. 12.00 deltager studieledere og uddannelsesledere med temaet 

uddannelsesprofiler. Den daglige ledelse planlægger mødet. 
  
Ad 1)    Til orientering: Aktuel situation på Sektion for Almen Medicin  

Annelli Sandbæk orienterede om sine ønsker i forhold til den nye stilling.  
AS er indtil 31. jul i 2017 ansat 20 % ved Instituttet. Herefter skal der 
træffes beslutning om fortsættelse eller helt opsigelse. AS ønsker at 
fortsætte som sektionsleder. Samarbejdet mellem Almen Medicin og 
Forskningsenheden for Almen Praksis skal drøftes nærmere efter som-
mer. Samarbejdskontrakterne fra de øvrige enheder i hhv. Odense og 
København fremskaffes og sendes til den daglige ledelse som udgangs-
punkt for drøftelse af en kontrakt for Århus-konstruktionen.   
Punktet dagsordenssættes den 24. eller 25. august.  

 

Ad 10) Eventuelt 
 Tilknytning af Rasmus Østergaard Nielsen. 

Søren Kjærgaard (SK) har fået en bevilling fra AUFF til Rasmus Øster-
gaard Nielsen. SK er efter tilbagetræden som institutleder tilknyttet Mil-
jømedicin. Tilknytningen af Rasmus til Miljømedicin virker ulogisk, hvor-
for den daglige ledelse tager en dialog med SK omkring Rasmus’ fremti-
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dige sektionstilknytning samt om den fremtidige forankring af Runsafe 
projektet.  


