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Prioritering af strategimidler 2013 pr. 20. januar 2013

Pa baggrund af institutternes og SKT’s gnsker om tildeling af strategimidler 2013 og hovedom-
radets tiltag, der kreaever finansiering, har dekanatet foretaget nedenstaende prioritering. | for-
delingen af midler er der bade prioriteret tildeling af midler til konkrete initiativer pa enten ho-
vedomrade- eller institutniveau, og der er initiativer, som institutter/skole har gnsket (med-
)finansiering til, hvor initiativet er tilgodeset, men som et initiativ for hele hovedomradet.

Hvert institut/skole vil fa en tilbagemelding fra de fire prodekaner pa deres gnsker med begrun-
delse for henholdsvis op- og nedprioritering af initiativer.

Fordeling af strategimidlerne
Forventningen er, at der vil veere cirka 18 millioner kroner til fordeling til strategiske initiativer
pa Health i 2013. Overordnet er disse midler forelgbig fordelt sledes:

e 1mio.kr. til initiativer pa tveers af kerneaktiviteter

* 4 mio.kr. til uddannelse

e 4 mio.kr. til talentudvikling

e 3 mio.kr. til forskning

e 3 mio.kr. til videnudveksling

e 3 mio.kr. til senere fordeling

1 mio.kr. til initiativer pa tveers af kerneaktiviteter

Der er forelgbig prioriteret midler til to overordnede strategiske tiltag:

¢ Satsning pa mere kommunikation pa engelsk (200.000 kr.)
Primeert oversattelse af hjemmeside(r) til engelsk, men ogsa anden information
Dekanatet er tovholder/initiativejer, alle bliver involveret

*  Mulighed for at sege om tilskud til etablering af delestillinger pa nye omrader (500.000 kr.)
Medfinansiering af en delestilling i opstartsfasen, men med krav om egen/anden finansie-
ring pa sigt
Dekanatet er tovholder/initiativejer, alle kan sgge

* Feerdiggarelse af Code of Conduct, herunder international symposium (270.000 kr.)
Dekanatet er tovholder/initiativtager

4 mio.kr. til uddannelse

Der er forelgbig prioriteret midler til fglgende initiativer:

* Edu-it (0,6 mio.kr.)
Projektet har til formal at sikre, at HEs initiativer inden for edu-it sker pa en styret og koor-
dineret made, som sikrer videndeling og optimal ressourceudnyttelse. Med projektet vil det
ogsa veere muligt at imgdekomme institutternes og studieledernes gennemgaende gnske om
initiativer inden for edu-it jeevnfar de indsendte prioriteringer. Endelig vil projektet sikre, at
opgaven med at koordinere og deltage i initiativer pa AU-niveau bliver entydigt forankret pa
HE.
Projektet skal ses i forleengelse af indkgb af ny leeringsplatform (LMS), hvor Universitetsle-
delsen den 13. februar 2012 besluttede, at edu it er en opgave forankret pa hovedomraderne.
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Aktuelt skal der nu nedseaettes en arbejdsgruppe til implementering af det valgte LMS-
system, hvor der er behov for en reprasentant for hvert hovedomrade.

MEDU er tovholder/initiativejer, alle bliver involveret

Kvalitetssikring og —udvikling (475.000 kr.)

Projektet har til formal at udarbejde analyser m.v., sa der fortlebende arbejdes med kvali-
tetssikringen og -udviklingen pa HE. Analyserne tager afszt i dialogen med studielederne
som led i det dialogbaserede kvalitetsarbejde pa HE. Herunder vil processen omkring dels
analysen af molekyleer medicin i samarbejde med ST og dels analyse af frafald/progression
pa idreet feerdiggeres. Studieadministrationen er tovholder/initiativejer, Institut for Klinisk
Medicin og Institut for Folkesundhed bliver involveret

Uddannelsesudvikling og undervisningsmetoder (800.000 kr.)

Projektet har til formal at understgtte den fortsatte udvikling af uddannelser og undervis-
ningsmetoder pa HE. Eksempelvis fortsaettes det strategiske initiativ omkring kvote 2, som
igangsattes med seminar den 22. oktober om optagelsesprgver. Herudover forventes igang-
sat initiativer i samarbejde med institutledere omkring uddannelsesudvikling med seerligt
fokus pa nystartede uddannelser. Endelig vil der veere mulighed for at ivaerksette initiativer
teet pa det faglige milje.

Dekanatet er tovholder/initiativejer, alle bliver involveret
Frafaldsforebyggelse/psykisk studiemiljg (275.000 kr.)

Projektet har til formal at feerdiggere projekterne vedr. gruppementorordning og studietek-
nik. 1 2012 er udviklet et koncept for gruppementorordning, som planlegges afprevet pa
uddannelser i 2013.

For studieteknik er eksisterende ordninger kortlagt i 2012, mens der i 2013 udvikles og af-
preves initiativer i studieteknik pa folkesundhedsvidenskab og odontologi. Afslutningsvist
udarbejdes en rapport "Initiativer til udvikling af de studerendes studiekompetence pa
Health”.

Studieadministrationen er tovholder/initiativejer, Institut for Odontologi og Institut for
Folkesundhed bliver involveret

Uddannelsesledelse (1,0 mio.kr.)

Projektet har til formal at arbejde struktureret med uddannelsesledelse pa savel studie- som
kursuslederniveau pa tveers af HE.

Dekanatet er tovholder/initiativejer, alle bliver involveret

Arbejdsgruppe for valgfag pa tveers af HE (50.000 kr.)

Projektet har til formal at starte proces omkring udvikling af valgfag pa tveers af HE jeevnfer
anbefaling fra rapporten om Sektion for Idreet.

Processen initieres med en desk research, hvorved bl.a. formalet med tveergaende valgfag
geres klart. Pa baggrund heraf udarbejdes et visionspapir omkring tveergaende valgfag, som
efterfalgende tilpasses i dialog med studienavn, studieledere, institutledere og dekanat.
Dekanatet er tovholder/initiativejer, alle bliver involveret

Uddannelsesgkonomi (500.000 kr.)

Projektet har til formal at fa indsamlet den forngdne data til at kunne udarbejde en model
for uddannelsesgkonomi. Projektet vil i udgangspunktet tage afset i Institut for Klinisk Me-
dicin, men med det perspektiv for gje, at modellen efterfglgende skal kunne udbredes den
til resterende del af fakultetet.
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@konomi er tovholder/initiativejer, Institut for Klinisk Medicin bliver involveret.
Internationalisering (300.000 kr.)

Projektet har til formal at videre udfolde HESs strategiske satsning pa engelsksprogede fag-
udbud herunder kompetencelgft i det globale klasseveerelse. Projektet vil bygge videre pa er-
faringerne har initiativer iveerksat i 2012 omkring bl.a. sommerskolekurser og kompetence-
laft.

Forskning & talent er tovholder/initiativejer, alle bliver involveret

4,00 mio.kr. til talentudvikling
Der er forelgbig prioriteret midler til fglgende initiativer:

Site-visit BRIC og andre regioner inklusiv screeningstipendier, internationale mobilitetssti-
pendier og etablering af alumnenetveerk i forbindelse med site-visit (2 mio.kr.)

Forskning og Talent, Health er tovholder/initiativejer, relevante institut-
ter/forskningsgrupper inddrages

Udvikling af aftaler om joint degree (150.000 kr.)

Forskning og Talent, Health er tovholder/initiativejer, alle bliver involveret

Udvikling og styrkelse af de ph.d.-studerendes undervisning og formidlingskompetencer
(300.000 kr.)

Styrke den forskningsbaserede undervisning

Ph.d.-skolen er tovholder/initiativejer, Institut for Biomedicin og MEDU bliver involveret
Evaluering og gennemtaekning af hele kursusportefgljen for forskeruddannelse i forhold til
karriereveje: 1) ph.d./post.doc/lektor. 2) Generiske og malrettede 3) Nationa-
le/internationale 4) Etablering af kursus udbud fra aftagere (private og offentlige) (200.000
kr.)

Ph.d.-skolen er tovholder/initiativejer, alle bliver involveret

Pilotforsgg med midtvejsevaluering og vurdering af ogsa den ph.d.-studerendes portefolio i
forbindelse med bedgmmelse af afhandlingen (100.000 kr.)

Ph.d.-skolen er tovholder/initiativejer, Institut for Odontologi og Institut for Klinisk Medi-
cin (mol.med.) bliver involveret

Afprgvning af gkonomisk incitament struktur: a) vejleder deltagelse pa kursus (refusion af
lgn 50%) b) Studerendes udenlandsophold (refusion af lan 50%) c) Publicering indenfor 1
ar fra tildeling af ph.d.-grad (200.000 kr.)

Forskning og Talent, Health er tovholder/initiativejer, alle bliver involveret

Etablering og drift af Nationale og internationale Forskeruddannelsesnetvark (700.000 kr.)
Forskning og Talent, Health er tovholder/initiativejer, alle bliver involveret

Teettere samspil mellem Forskeruddannelsen, AU og offentlige og private virksomheder.
Karriereradgiverfunktion pa HE i samarbejde med karrierecenteret og aftagere. Fokus pa
synliggagrelse af de ph.d'ernes kvalifikationer (200.000 kr.)

Ph.d.-skolen er tovholder/initiativejer, Institut for Folkesundhed og Institut for Klinisk Me-
dicin (mol.med.) bliver involveret

Tenure-track/Pegasus. Pilotforsgg med to forlgb (150.000 kr.)

Dekanatet er tovholder/initiativejer, relevante institutter bliver involveret
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3 mio.kr. til forskning
Der er forelgbig prioriteret midler til fglgende initiativer:

Oprettelse af BiaCore som core-facilitet inklusiv medfinansiering og udvidelse af FacsCore
med nyt apparat og partnerskab med ST (750.000 kr.)

Institut for Biomedicin er tovholder/initiativejer

Udvikling af rammerne for dyreforsgg (620.000 kr.)

Institut for Klinisk Medicin er tovholder/initiativejer

Etablering af center for Fa&notypering (500.000 kr.)

Institut for Biomedicin er tovholder/initiativejer

Bibliometrisk undersggelse pa forskergruppeniveau — hvad er Healths steerke miljger? Og
hvem tror vi pa om ti ar? (150.000 kr.)

Dekanatet er tovholder/initiativejer

Processuelt arbejde i forhold til at tiltreekke ekstern forskningsfinansiering (500.000 kr.)
Institut for Odontologi er tovholder/initiativejer

Forskningslederuddannelse - ogsa til forskere, der ikke har personale-/gkonomiansvar
(480.000 kr.)

Dekanatet er tovholder/initiativejer, alle bliver involveret

3 mio.kr. til videnudveksling
Der er forelgbig prioriteret midler til fglgende initiativer:

Udvikling af dissektionsfaciliteter og — organisation med henblik pa at veere til radighed for
virksomheder og diverse efter- og videreuddannelser (120.000 kr.)

Dekanatet er tovholder/initiativejer, Institut for Biomedicin bliver involveret

Etablering af Nationalt Center for forskningsbaseret radgivning pa sundhedsomradet —
herunder "klare indgangsveje til kompetencer pa Folkesundhed, frikab for undervisning og
administrationsopgaver med myndighedsbetjening, konsulenttjeneste for kommuner mm.
(300.000 kr.)

Dekanatet er tovholder/initiativejer, Institut for Folkesundhed bliver involveret

Bio-X (500.000 kr.)

Dekanatet er tovholder/initiativejer

Udvikling af kursustilbud neuroodontologi (326.000 kr.)

Institut for Odontologi er tovholder/initiativejer

Frikgb til etablering af aktiviteter som abent hus for fonde og erhvervsdage (100.000 kr.)
Dekanatet er tovholder/initiativejer, alle bliver involveret

Fortsat udvikling af aktiviteter inden for efter- og videreuddannelse generelt (400.000 kr.)
Dekanatet er tovholder/initiativejer, alle bliver involveret

Forskningsbaseret odontologisk diagnostik og behandlingsplanlaegning. Udvikling af digi-
talt journalsystem til undervisningsbrug og derefter markedsfgre det til brug for tandklinik-
ker i Danmark (854.000 kr.)

Institut for Odontologi er tovholder/initiativejer

Kommunikationsstrategi/-plan malrettet samarbejde med Politiet (100.000 kr.)

Institut for Retsmedicin er tovholder/initiativejer

Active Institute (300.000 kr.)

Dekanatet er tovholder/initiativejer, Institut for Folkesundhed bliver involveret
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- Cirka 3 mio.kr. til senere fordeling
Der er reserveret et belgb til fordeling senere. Det giver mulighed for tiltag i forleengelse af udar-
bejdelse og ivaerkseettelse af handleplaner samt initiativer i forleengelse af vedtagelse af AU’s
overordnede strategi.



