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Ad1 Instituttets strategi initiativer vedrgrende budget 2013.
Instituttet har indsendt de prioriterede strategikort til fakultetet.
Forskning

Forskningsudvalget arbejder med de tveergaende omrader som 1. prioritet
sammen med det strategiske arbejde med ph.d. stipendier. Det skal afklares,
om disse finansieres af fakultetet eller af instituttets driftsmidler.
Talentudvikling

Talentomradet omfatter arbejde med prae-stipendier med evt. mulighed for
finansiering fra forskerskolen. Der arbejdes med samarbejde med Kina, dele-
stipendier med regionen og karrieremuligheder for ph.d.-er.
Vidensudveksling

Det nationale center er i behandling i universitetsledelsen. Succes her kraever
en indsats.

Uddannelse

Instituttet har faet midler til bl.a. Summer schools, som er i gang.

For Folkesundhedsvidenskab, kan der endnu ikke leegges et driftsbudget. Der
kan udarbejdes et forslag til hvor mange timer, der anvendes pa udvikling af
fagene. Der findes endnu ingen normer for dette.

E-mail: dh@folkesundhed.au.dk
Aarhus Universitet
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Benchmarking.

Det er besluttet, at instituttet skal benchmarke med Oslo, da der her er rele-
vante indikatorer at male pa. Man finder det pa sin plads at sammenligne og
netveerke.

Preesentation af sektioner.

Det besluttedes, at holde mader til preesentationsrunder og diskussion af det
der sker i det daglige, med det formal at skabe rammer for netvaerk. Kirsten
Lomborg og Claus Vinther Nielsen arrangerer farste mgde.

Udkast til lokalepolitik.

Der foreslas et fleksibelt system til delestillinger.

Der nedsattes en arbejdsgruppe bestaende af Annette Bachmann, Torsten
Lauritzen og Kristen Lomborg, til at komme med forslag til lokalepolitik.
Der efterlyses en lgsning pa de tekniske problemer i undervisningslokalerne.
Der efterlyses en bygningsansvarlig pa Idret.

Medarbejdermgder.

Det anbefaledes, at informationen pa medarbejdermgaderene i videre ud-
streekning vedrgrer, hvad der sker pa instituttet og hvilke planer, der er for
fremtiden. Der bar veere mere plads til dialog.

Medarbejderudviklingssamtaler.

Forslag om, at alle MUS afvikles i lgbet af november maned hvert ar.
Sektionslederne skal til MUS hos Sgren Kjaergaard, far de holder MUS med
medarbejdere. Der holdes fast ved, at MUS holdes med naermeste leder. Man
skal have sin hovedansattelse pa instituttet for at blive tilbudt MUS her.

Meddelelser fra Sgren Kjergaard.

1) Valgcirkuleere er i gjeblikket i hgring. Der udarbejdes en procedure for
Health. Der skal tages stilling til hvordan studerende skal reprasenteres. In-
stitutforum skal bestd af max. 25 medlemmer. Institutforum skal anvendes til
hgring om starre beslutninger og til diskussioner. Annette Bachmann og Sg-
ren Kjeergaard udsender materiale vedr. institutforums funktion.

2) Professorat i Almen Medicin er opslaet.

3) Videnudvekslingsudvalg er under etablering.

4) Talentudvalg er etableret.

5) Der indkaldes til seniormgde vedr. gkonomi. Det skal dragftes, hvordan der
skal ageres fremover i forhold til den nye gkonomimodel.

6) Instituttets julefrokost holdes den 7. december.



