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Møde den: 27. september 2012 
Biostatistiks mødelokale 
Sektionsledermøde 
 
Til stede: Niels Trolle Andersen, Jørn Attermann, Annette Bachmann, Søren 
K. Kjærgaard, Torsten Lauritzen, Kirsten Lomborg, Klavs Madsen, Helle Main-
dal Therkildsen. 
Fraværende: Claus Vinther Nielsen, Torben Sigsgaard 

REFERAT

DAGSORDEN 
 
1. Instituttets strategi initiativer vedrørende budget 2013 
2. Benchmarking 
3. Præsentation af sektioner 
4. Udkast til lokalepolitik 
5. Medarbejdermøder 
6. Medarbejderudviklingssamtaler 
7. Meddelelse ved Søren Kjærgaard 
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Ad 1 Instituttets strategi initiativer vedrørende budget 2013. 
Instituttet har indsendt de prioriterede strategikort til fakultetet. 
Forskning 
Forskningsudvalget arbejder med de tværgående områder som 1. prioritet 
sammen med det strategiske arbejde med ph.d. stipendier. Det skal afklares, 
om disse finansieres af fakultetet eller af instituttets driftsmidler. 
Talentudvikling 
Talentområdet omfatter arbejde med præ-stipendier med evt. mulighed for 
finansiering fra forskerskolen. Der arbejdes med samarbejde med Kina, dele-
stipendier med regionen og karrieremuligheder for ph.d.-er. 
Vidensudveksling 
Det nationale center er i behandling i universitetsledelsen. Succes her kræver 
en indsats. 

  Uddannelse 
  Instituttet har fået midler til bl.a. Summer schools, som er i gang. 

For Folkesundhedsvidenskab, kan der endnu ikke lægges et driftsbudget. Der 
kan udarbejdes et forslag til hvor mange timer, der anvendes på udvikling af 
fagene. Der findes endnu ingen normer for dette. 
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Ad  2  Benchmarking. 

Det er besluttet, at instituttet skal benchmarke med Oslo, da der her er rele-
vante indikatorer at måle på. Man finder det på sin plads at sammenligne og 
netværke. 
 

Ad 3  Præsentation af sektioner. 
Det besluttedes, at holde møder til præsentationsrunder og diskussion af det 
der sker i det daglige, med det formål at skabe rammer for netværk. Kirsten 
Lomborg og Claus Vinther Nielsen arrangerer første møde. 
 

Ad 4  Udkast til lokalepolitik. 
  Der foreslås et fleksibelt system til delestillinger. 

Der nedsættes en arbejdsgruppe bestående af Annette Bachmann, Torsten 
Lauritzen og Kristen Lomborg, til at komme med forslag til lokalepolitik. 
Der efterlyses en løsning på de tekniske problemer i undervisningslokalerne. 
Der efterlyses en bygningsansvarlig på Idræt. 
 

Ad 5  Medarbejdermøder. 
Det anbefaledes, at informationen på medarbejdermøderene i videre ud-
strækning vedrører, hvad der sker på instituttet og hvilke planer, der er for 
fremtiden. Der bør være mere plads til dialog. 
 

Ad 6  Medarbejderudviklingssamtaler. 
  Forslag om, at alle MUS afvikles i løbet af november måned hvert år. 

Sektionslederne skal til MUS hos Søren Kjærgaard, før de holder MUS med 
medarbejdere. Der holdes fast ved, at MUS holdes med nærmeste leder. Man 
skal have sin hovedansættelse på instituttet for at blive tilbudt MUS her. 
 

Ad 7  Meddelelser fra Søren Kjærgaard. 
1) Valgcirkulære er i øjeblikket i høring. Der udarbejdes en procedure for 
Health. Der skal tages stilling til hvordan studerende skal repræsenteres. In-
stitutforum skal bestå af max. 25 medlemmer. Institutforum skal anvendes til 
høring om større beslutninger og til diskussioner. Annette Bachmann og Sø-
ren Kjærgaard udsender materiale vedr. institutforums funktion. 

  2) Professorat i Almen Medicin er opslået. 
  3) Videnudvekslingsudvalg er under etablering. 
  4) Talentudvalg er etableret. 

5) Der indkaldes til seniormøde vedr. økonomi. Det skal drøftes, hvordan der 
skal ageres fremover i forhold til den nye økonomimodel. 

  6) Instituttets julefrokost holdes den 7. december.  
 


