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INSTITUT FOR FOLKESUNDHED

DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET
AARHUS UNIVERSITET

Mgde i Institutforum torsdag den 7. september 2017 NOTAT
Lokale 220, Bygning 1264, kl. 14.00-16.00

Deltagere: Klavs Madsen, Christina Dahm, Dorte Rytter, Mandana Ghi-
sari, Kirsten Beedholm, Linda Edge, Duy Dang, Linn Hakonsen, Maria Wiel-
sge, Cecilie Ngrby Thisted

Afbud: Eva Cecilie Bonefeld-Jgrgensen, Morten Frydenberg, Andreas Hal-
green Eiset, Ida Westh

Referent: Annette Bachmann

Dato: September 2017 1. Kommentarer til dagsorden (udarbejdet i henhold til arshjul)
Ref: Annette Bachmann
@konomi status (Klavs Madsen)

3. Til drgftelse: Rekrutteringsnormer (Bilag vedhaftet — Klavs Madsen)
Fakultetsledelsen planlagger en drgftelse af normerne pa mgde den 12.
september. Opmaerkningspunkter, holdninger og implementering pa HE
vil blive diskuteret og institutlederne vil blive bedt om at give deres
mundtlige overvejelser om:

1. Hvordan ser |, at de 8 normer bidrager til at understgtte AU/HE/in-
stituttets strategi?
2. Hvilke opmarksomhedspunkter giver de 8 normer anledning til?
3. Hvad skal vi pa HE veere saerligt opmaerksomme pa, nar normerne
skal implementeres?
Der gnskes samme drgftelse i institutforum. Normerne har ligeledes vae-
ret drgftet i instituttets ledelsesgruppe og i samarbejdsudvalget.

4. Orientering fra Institutledelsen (Klavs Madsen)

a. Proces om justering af intern organisering
b. Samarbejde med AU, VIA og Region

c. Visionsproces for instituttets uddannelser
d. Aktivitetsudvalg (ab, cd, Ih)

5. Studiemiljp - Dagsordenssattes ved alle mgder, hvis studerende til
stede

6. Forslag til kommende temaer/ideudvikling
Kunne internationalisering veere et tema til drgftelse?

7. Eventuelt

N

Side 1/2

Ad 1. kommentarer til dagsordenen
Der var ingen kommentarer til dagsordenen
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Side 2/2

Ad 2. @konomi status

Klavs orienterede om gkonomien. Overskuddet i 2017 forventes at blive ca. 1,1
mio. Instituttets gkonomi skal i arene fremadrettet tilpasses de stigninger, som
er i hhv. resultatkrav og husleje. | 2018 skal der ogsa findes flere midler ved
blandt andet omkostningsinddakning. Der skal holdes dialogm@de med dekanen
ombkring Instituttets budget for 2018 den 6. oktober. Der orienteres yderligere
om gkonomien pa naeste mgde.

Ad 3. Til drgftelse: Rekrutteringsnormer

Normerne har vaeret drgftet i LSU og i institutledelseskredsen.

Normerne skal sikre kvalitet i ansaettelserne.

Instituttets tre seneste stillingsopslag har kunnet leve op til normerne. | Institut-
forum blev normerne gennemgaet. Der var kommentarer szerligt omkring punkt
7 leengerevarende udlandsophold. Serligt, at de aktuelle ansatte ikke kan leve
op til dette krav, hvilket kan opfattes som en kritik. Under pkt. 4 blev det frem-
haevet, at det kan opfattes som diskriminerende, at der skal vaere 2 maend i et
udvalg pa omradet sygepleje.

Ad 4. Orientering fra Institutledelsen

ad a. proces om justering af intern organisering

Der er nu nedsat og indkaldt til de fgrste mgder i hhv. uddannelsesudvalg og forsk-
ningsudvalg. Der arbejdes pt. med profil tekst for instituttet.
Ad b. samarbejde AU, VIA og Region

Der er indledt et arbejde om teettere samarbejde.

Ad c. visionsproces for instituttets uddannelser

Der holdes mgde den 5.-6. december omkring visionsproces.
Studier indkalder og arrangerer mgdet.

Ad d. aktivitetsudvalg

Udvalget indkalder snarest til et arrangement.

Ad 5. Studiemiljg

Studiekontoret har henvendt sig med flere emner, som de beder institutlederen
se pa. Blandt andet varme/kulde regulering, toiletforhold, specialepladser mm.
Der arbejdes med at finde Igsninger. Hvorefter der sendes et svar. Dette medta-
ges pa naste mgde.

6. Forslag til kommende temaer/ideudvikling
Det besluttedes at dagsordenssatte fordeling af fulde stipendier jf. ny ordning
og efterfglgende internationalisering pa kommende mgder.



