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Møde i Institutforum tirsdag den 21.december 2016 
Frokoststuen, Bygning 1261, kl. 14.00-16.00 
  
Deltagere: Klavs Madsen, Christina Dahm, Dorte Rytter, Mandana Ghi-
sari, Kirsten Beedholm, Linda Edge, Duy Dang, Tove Lise Nielsen, Linn Hå-
konsen, Morten Frydenberg, Maria Wielsøe, Eva Cecilie Bonefeld-Jørgensen 
Fraværende: Mandana Ghisari, Dorte Rytter 
Referent: Annette Bachmann 
 

NOTAT 

 
 

1. Kommentarer til dagsorden 
2. Status på Regnskab 2016 og Budget 2017 
3. Gennemgang af udkast til årshjul (omdeles på mødet) 
4. Fysiske og sociale rammer 
5. Orientering: 

a. Evaluering af ansættelsesprocedurer 
b. Rekrutteringspolitik  
c. Professorpolitik 
d. Politik for adjungering 
e. Syge- fraværspolitik   

6. Studiemiljø - Dagsordenssættes ved alle møder, hvis studerende til ste-
de 

7. Eventuelt 
-Formand for institutforum – drøftelse af forslag fra Universitets og  
Fakultetsledelse (ikke noget nyt) 
 
------------------------------------------ 

 
Ad1.   Kommentarer til dagsorden 
Ingen kommentarer 
 
Ad 2.  Status på Regnskab 2016 og Budget 2017 
Regnskab 2016 
Der kan overføres ca. 2.5 % til næste finansår af instituttets samlede omsæt-
ning. På grund af flere ikke besatte stillinger forventer instituttet at overføre 
helt op til de 2,5%.  Midlerne er allerede allokeret til stillinger i 2017. 
Budget 2017 
Det overordnede budget ligger fast og blev kort gennemgået. 
Fra 2017 udarbejdes DVIP budgetter til uddannelserne.  
Der forhandles budgetter med sektionerne i januar måned.  
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Det fastholdes, at hver enkelt VIP får et forskningsbudget på 20.000. (annu-
um). Endvidere overføres fortsat 20.000 til alle postdoc på eksterne bevillin-
ger, hvis overhead er oppe på 44%.  
Regnskab 2016 og mere detaljeret budget for 2017 gennemgås på næste møde 
i marts måned.  
 
Ad 3. Gennemgang af udkast til årshjul (omdelt på mødet) 
Forslag til årshjul blev gennemgået og godkendt. Det blev besluttet, at de næ-
ste års møder ligger i hhv. februar og april. 
  
Ad 4. Fysiske og sociale rammer 
Fysiske rammer 
Klavs orienterede om Campus 2.o. Der er afholdt to workshops.  
Der lægges op til et moderne universitet, som har alle faciliteter.  
Universitetsdirektøren sender udkast i høring i februar 2017. 
Udvikling med mere kan ses og følges på: 
http://www.au.dk/om/nycampus/dine-ideer-er-vigtige/ 
 
Datamanagementenheden er flyttet over i 1267. Der udtrykkes tilfredshed 
med de nye omgivelser.  
 
Instituttets tomme kontorer skal kunne anvendes til specialestuderende. 
5. etage på Dalgas Avenue skal udnyttes, og der arbejdes med en plan for ud-
lejning i løbet af 2017.  
 
Der er nedsat et lokalt ad hoc udvalg, der skal arbejde med flytningen af sek-
tion for Sygepleje. Lejemålet i Høegh-Guldbergs Gade kan først opsiges maj 
2017.  
 
Sociale rammer 
Der etableres fælles kaffe i Frokoststuen for alle ansatte ca. 1 gang om måne-
den fra 2017. 
Der holdes institutseminar med overnatning hhv endagsseminar årligt skifte-
vis   
Der er på nuværende tidspunkt fælles torsdagsaktivitet for ansatte i form af 
en gå eller løbetur. 
Der arrangeres DHL-stafet på AU niveau og på fakultetsniveau er der som-
merfest (Arrangementerne holdes opdelt på institutbasis)  
Det blev foreslået at nedsætte et socialt/aktivitets udvalg. Forslaget tages op 
til drøftelse på et institutledelsesmøde i januar 2017.  
 
 
 
 

http://www.au.dk/om/nycampus/dine-ideer-er-vigtige/
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Ad 5. Orientering: 
a) Evaluering af ansættelsesprocedurer. 
Ansættelsesprocedurerne skal evalueres.  Link til aktuelle procedure:  
http://health.au.dk/om-health/ledige-stillinger/nye-ansaettelsesprocedurer-
paa-health/ 
Så snart instituttets proces for evaluering ligger fast, vil udvalget modtage 
yderligere. 
b) Rekrutteringspolitik  
Det er besluttet, at emnet tages op i sektionerne i SVIP-Gruppen.  
Det drejer sig primært om, at der er for få adjunkter og få internationale re-
krutteringer. 
c) Professorpolitik 
Institutledelsen overvejer i øjeblikket politikken på området.  
Mange af instituttets ansatte har en positiv professorbedømmelse. Det giver 
naturligt anledning til spørgsmål som: Hvor mange professorer skal/kan et 
område have og hvordan fastholdes de professorkvalificerede.  
Institutledelsen vil tage emnet op med dekanen og indstille til, at det drøftes i 
akademisk råd. 
d) Politik for adjungeringer 
Instituttet har pt. ingen retningslinjer for adjungeringer.  
Der var tilslutning til at arbejde med retningslinjer indenfor adjungeringer. 
Punktet tages op i institutledelsesgruppen.  
e) Syge- fraværspolitik 
HR arbejder med et nyt system, der hurtigere sikre opfølgning på fravær. 
Nærmere orientering, når systemet træder i kraft.    
 
Ad 6. Studiemiljø  
Studiemiljø - Dagsordenssættes ved alle møder, hvis studerende til stede 

 
Ad 7. Eventuelt 
Formand for institutforum – drøftelse af forslag fra Universitets og  
Fakultetsledelse (ikke noget nyt) 
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