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INSTITUT FOR FOLKESUNDHED

DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET
AARHUS UNIVERSITET

Mgade i Institutforum tirsdag den 4. oktober 2016 NOTAT
Frokoststuen, Bygning 1260, kl. 08.30-10.00

Deltagere: Klavs Madsen, Christina Dahm, Dorte Rytter, Kirsten Beed-
holm, Linda Edge, Duy Dang, Linn Hakonsen

Afbud: Eva Cecilie Bonefeld-Jorgensen, Morten Frydenberg, Mandana
Ghisari, Tove Lise Nielsen, Maria Wielsge

Referent: Annette Bachmann

Dato: September 2016

Pr ntationsrun
Ref: Annette Bachmann ®sentationsrunde

Kommentarer til dagsorden

Konstituering af udvalg (valg af naestformand)

Gennemgang af forretningsorden (se link i indkaldelsen)
Orientering om instituttets fire indsatsomrader det naeste ar
Orientering om arealoptimering/Flytninger (Annette)

Studiemiljg - Dagsordensszettes ved alle mgder

Eventuelt

-Formand for institutforum — drgftelse af forslag fra Universitets og
Fakultetsledelse (ikke noget nyt)

Side 1/3

NV WN R

Naeste mgde er fastsat til den 21. december

Ad 1 Praesentationsrunde
Klavs Madsen bgd velkommen. Der var en kort praesentation af deltagerkred-
sen.

Ad 2 Kommentarer til dagsorden
Punkt 3 tages i slutningen af mgdet.

Ad 3 Konstituering af udvalg
Udvalget konstituerede sig med Christina Dahm som naestformand.
Tillykke med valget.

Ad 4 Gennemgang af forretningsorden

Forum er radgivende. Udvalgets opgaver blev gennemgaet.

Der udarbejdes et forslag til arshjul for de opgaver, som Forum skal arbejde
med. Dagsorden og arshjul udarbejdes af naestformand og formand.

Der holdes 3-4 mgder arlige mgder.

Institut for Folkesundhed TIf.: 89426121
Aarhus Universitet Fax: 89426200
Bartholins Allé 2 E-mail: ab@folkesundhedau.dk
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Side 2/3

Instituttet er organiseret med en daglig institutledelse (Institutleder- Viceinsti-
tutleder- Sekretariatsleder).

En Institutledelsesgruppe (Daglige ledelse + 8 sektionsledere).

Derudover haves de tre obligatoriske udvalg: LSU+LAMU+Institutforum.
Endvidere haves et radgivende udvalg for Forskning & Talent og et for Uddan-
nelsesomradet.

Ad 5 Orientering om instituttets fire indsatsomrader det naeste ar (KM)

Der er besluttet 4 indsatsomrader, som der skal arbejdes med det kommende

ar.

1) Intern organisering — Vi skal lave et tjek af organisationen. Er vi organi-
seret pa den rigtige made.

Der bliver en % ars proces med inddragelse af medarbejdere pa alle niveau-
er. Processen opstartes i institutledelsesgruppen den 10. november.

2) Arbejdsmiljg. Det indledende arbejde i forbindelse med APV’en er i
gang. Kommunikationen skaerpes. Kommunikation med medarbejderne
skaerpes med flere nyhedsbreve og medarbejdermgder.

3) Ekstern finansiering. Instituttet opruster pa ekstern forskningsfinansie-
ring. Det er malet at fa flere ansggninger med bedre kvalitet. Der skal
ske en kulturaendring, idet ansggninger skal udarbejdes tidligere. Der
skal over tid udvikles en lokal model for forskningsansggninger. Vi skal
have en bedre struktur til at udnytte forskningsstgttenhedens og interne
kompetencer. Vi skal vaere mere opsggende i forhold til fonde. Der er
nedsat en styregruppe, som skal arbejde overordnet med opgaven. End-
videre er der i seks maneder ansat yderligere kapacitet til denne konkre-
te opgave i instituttets sekretariat.

4) Fokus pa uddannelse og profilering
Forankring og engagement pa instituttets uddannelser vil veere i fokus.
Vi skal have profiler og profilering af alle instituttets uddannelser. Vi skal
integrere instituttets og fakultetets strategier. Samarbejdet mellem stu-
dieansvarlige og institutledelsen skal gges. Indsatsen er startet med
strategiseminar om uddannelse den 24. august. Der arbejdes i gjeblik-
ket med etablering af teams indenfor de fag, der aktuelt traenger til eks-
tra opmaerksomhed.

Ad 6 Orientering om arealoptimering/Flytninger (AB)

Instituttet pabegynder en optimering af arealerne. Det er i fgrste omgang
muligt medio 2017 at opsige lejemalet i Hsegh-Guldbergs Gade, Bygning
1633, 1. etage. Sygeplejerskerne flytter til Bygning 1260. Konkret flytter sy-
geplejerskerne ind pa 3. etage i bygning 1260. Datamanagerenheden flytter
til 1267. Flytningen vil styrke ambitionen om, at alle fastansatte VIP i parken
er samlet i 1260/1261. Endvidere forsgger vi at udleje 5. etage i bygning
3410 (Dalgas Avenue). Samlet set vil det veere en gkonomisk gevinst for in-
stituttet.
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Side 3/3 Ad 7 Studiemiljg
- Punkter udgik. Dagsordensaettes, nar der er studerende til stede.

Ad 8 Eventuelt

Der blev pa mgdet indkaldt til forarets mgder.

Der ggres en indsats for at fa studerende med i forum. Kirsten Beedholm, Chri-
stina Dahm og Annette Bachmann er pa opgaven.



