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Kommentarer til dagsordenen (Dagsordenen er udarbejdet i
henhold til arshjul)

Til orientering: Instituttets gkonomi 2023
Ole gennemgar instituttets gkonomi

Til orientering: Fra Institutledelsen: Det gives en kort oriente-
ring om igangvaerende aktiviteter pa bade institut og fakultets-
niveau. (OBN)

- Status pa VIP rekrutteringer

- Organisering pa erhvervsomradet

- Karriereudvikling — indsats pa ligestillingsomradet

- Uddannelsesomradet

- Lokalt informationssikkerhedsudvalg

Til droftelse: Tema for efteraret
Ole foreslar, at Institutforum inddrages i arbejdet med forskningsevalue-
ringen og giver en indledende orientering.

Til droftelse: Studiemiljo

Eventuelt

Indledningsvist bad Kristian velkommen til Ruth, der deltog i sit forste mode
iinstitutforum som studenterreprasentant fra FSV-uddannelsen.

Ad 1 Ingen kommentarer

Ad 2 Okonomi
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Ole orienterede om instituttets gkonomi. I forbindelse med gennemgang af
OR 1 er der sket en genberegning af skonomitallene, som viser en overra-
skende nedgang i indtaegterne pa ca. 5 mio. Indtaegterne pa uddannelserne er
faldende. Sygeplejeuddannelsen i Emdrup er overgéet til RUC. Og sa har der
desveerre vaeret en fejl i STA prognosen, hvorfor den gkonomiske ramme er
udfordret. Raderummet indskrzenkes derfor i 2023 og ind i overslagsarene.
@konomien ser fornuftig ud i 2023, men problematisk i overslagsarene.

Den aggressive rekrutteringspolitik tilbageholdes. Hastighed i stillingsopslag
dempes, men stigningen i antal faste VIP fastholdes, men sker i et langsom-
mere tempo. Institutledelsen treeffer forst ekonomiske beslutninger efter
sommerferien.

Ad 3. Orientering fra Institutledelsen

Rekrutteringer

Fagmiljoerne ved SVIP er spurgt til gnsker om rekruttering, og der er meldt
tilbage til institutledelsen, som har lagt en plan, der som folge af gkonomien
er revideret. Tilbagemelding til SVIP er i proces.

Erhvervsindsatsen

Samarbejde, innovation og ivaerksatteri er blevet en del af AU strategiske ind-
sats. Bestyrelsen og universitetsledelsen har besluttet at skeerpe indsatsen pa
hhv. fakultets- og institutniveau. Institutledelsen har indsendt forslag til en
lokal organisering af indsatsen. Vi har foreslaet en model med et erhvervsud-
valg. Til yderligere orientering se vedheeftede bilag.

Karriere udvikling - ligestillingsindsats
Almindeligvis er det naermeste leder, der har afholdt karrieresamtaler. Indsat-
sen har til formal at sikre systematisk aftholdelse af karrieresamtaler med
medarbejdere i midlertidige stillinger senest 1 ar efter ansattelse samt forud
for en evt. forleengelse. Pa lang sigt enskes, at strukturer og processer under-
stotter lige muligheder for karriereudvikling for alle medarbejdere uanset
ken, alder og nationalitet. Der er gnsket etableret en karrierevejleder ind-
sats, som kan bygge bro mellem de tilbud, som er pt mellem den fagnaere
forskerkarriererettede vejledning og tilbuddene ved AU Career PhD & JR.
Indsatsen indebeerer udpegning af en ambassador. Indsats med en ambassa-
dor blev dreftet i kredsen.
Folgende holdninger kom til udtryk;
- Godt med formidling om alternative veje at ga frem for en akade-
misk karriere.
- Nermeste leder har sig egen holdning og evt. midler, hvorfor en al-
ternativ person kunne vere en fordel.
- Forskellig synspunkt giver et bedre perspektiv at forholde sig til.
- At fa praesenteret et alternativt bud pa karrieremuligheder, vil
styrke og fokusere ens valg.
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Godt at kunne holde sig opdateret og godt ikke at breende broer.
Vejleder med anden faglige baggrund — kunne vaere en fordel
Godt at kunne vende alternative veje med en anden end ens vejle-
der

Sparre som eks. med en erhvervspsykolog.

Et forum hvor ph.d.- og postdoc udveksler erfaringer med hensyn
til karriereveje. Altsa hjaelpe sine kolleger.

Dele viden fra specialer, hvor "gar” folk hen? — ph.d.- postdoc. Er-
faring fra senior.

Kunne vere en senior ph.d. Der kunne vaere ambassader.
Formélet er at oplyse om karriereveje. Det ma gerne vaere ano-
nymt, nar man opsgger vejledning.

Er der tale om karriereradgivning eller karrierecoach?

Vejledning i relation til stillingsopslag. Realistisk med en ansaet-
telse?

Karriere coach for hinanden - korer allerede?

Bekymret med for mange ambassadorer.

Fokuseret vejledning a la Vibeke Broe ift. akademiske stillinger er
brugbart.

Der findes allerede mange ordninger, som kunne styrkes og evt.
udvides f.eks. Mentorordning og flowmaster, som pa sygehuset el-
ler en Navigater.

Det giver god mening for junior miljget at have disse ordninger.
En ambassader kunne vare en fastansat senior med overblik

Vi kan evt. afprgve en model, som lgbende kan tilpasses

Vejlede i de akademiske dyder. Hvad har du brug for hvis du vil
professorvejen?

Det skal veere muligt at kunne gribe ind, hvis karriereudviklingen
gar skaeevt — Det kunne vere en ambassader kunne have den rolle.
Skal ambassaderen vare inden for murene eller kunne det vare en
ude fra eller vejledning fra et andet miljg. Bar der ikke vaere flere
end en kanal.

Der vil vaere et magtforhold, som der skal tages hgjde for ift. Neer-
mest leder

Tidsperspektivet skal med i betragtning

Karriereveje ud af universitetet kunne veere gnskeligt at fa bredt
ud.

Vejledningen skal vaere uafthaengig.

Kombinere CV over mod et nyt job — lave en strategi ud over vejle-
der

Hyvilke kvalifikationer skal en ambassader have.

Ole takkede for de mange input, som gav et bredere billede af, hvad der kan
veere givende at gé videre med. Ole tager inputs med til institutledelsen

og kommenterede kort pa, at fagmiljoerne skal kunne lave karriereundersteot-
tende aktiviteter.
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Uddannelsesomradet

Der igangsattes en effektiviseringsproces pa uddannelserne.

Der er igangsat en proces pa de paeedagogiske principper og verdigrundlaget i
forst omgang med inddragelse af teamkoordinatorerne.

Der har varet besgg af uddannelses- og forskningsministeren primeert for de
studerende. Der blev blandt andet orienteret om en forventning om vedta-
gelse af lovforslag inden sommer vedrerende 1 arige kandidatuddannelser.

Informationssikkerhedsudvalg
Orientering udsat til neste made.

Ad punkt 4. Forskningsevaluering

Ole orienterede kort om den foranstaende forskningsevaluering. Der fastleg-
ges rammer fra fakultetet, sa forelgbig kan institutforum ikke inddrages, men
sa snart der foreligger rammer tages punktet op igen i forum. Forskningseva-
lueringen rummer en selvevaluering. Der vil pa gruppeniveau blive kigget pa
kvalitet — produktion — eksterne midler — talenter mm. Endvidere vil der
blive set pa enhedernes potentiale ved hjalp af en SWOT analyse. Der skal
nedsettes et evalueringspanel.

Ad punkt 5. Studiemiljo

Ruth orienterede om sammenlagning af festforeningen og det faglige udvalg.
Sammenlagningen har betydet, at festdelen fylder meget. Efter Covid-19, har
der ikke vaeret s mange faglige arrangementer

Pt er studiemiljget pa Folkesundhedsvidenskabsuddannelsen i Bygning 1150.
Umiddelbart har der ikke veeret behov for yderligere lokaler til studiemiljg,
men Ruth taler med sine medstuderende og vender tilbage omkring behovet.
Instituttet har tilbudt de studerende at kunne booke frokoststuen til faglige
arrangementer.

Ad punkt 6. Eventuelt
Intet under eventuelt.
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