/v

INSTITUT FOR FOLKESUNDHED

AARHUS UNIVERSITET

Mgde i Institutforum mandag den 23. marts 2026, kl. 13.30-15.00 REFERAT
i Frokoststuen, 1261-118

Deltagere: Michael Baggesen Klitgaard, Dorte Rytter, Niels Seren Bogh,
Sanne Angel, Morten Overgaard, Anders Schmidt Vinther, Annette Bach-
mann (sekretariat)

Afbud: Nanna Rolving,

Uden afbud: Niels-Sgren Bogh

Dato: Marts 2026 . . .r R .
Ref: Annette Bachmann 1. Kommentarer til dagsordenen (udarbejdet jf. Arshjul)

2. Til orientering: Fra Akademisk rad v/naestforperson
- Resultatetet af undersggelsen om kvaliteten af ph.d.-forlgb.
- AU 2030 handleplan for diversitet, diversitet og ligestilling.
https://medarbejdere.au.dk/strategi/diversitet
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3. Til orientering: Status pa @konomi 2025 og kort om budget 2026
Institutleder gennemgar arsregnskab for 2025.

4. Til orientering/dregftelse: Strategi 2030 — Handleplan 2026
Institutleder giver en kort opfglgning

5. Til orientering/drgftelse: Studiemiljg v/naestforperson

6. Til orientering/drgftelse fra institutledelsen Orientering v/institutleder
Der gives en kort orientering om igangvaerende aktiviteter pa bade institut
og fakultetsniveau.

e Status pa APV opfglgningsarbejdet — Workshop
e Institutseminarer — Research og Teaching

e Rekrutteringsudvalg

e Forsknings- og uddannelsesrad

7. Eventuelt

Ad 1. Ingen kommentarer
Maria Wielsge er udgaet af udvalget, idet hun har faet arbejde pa Sjzelland pr. 1.
marts 2026.

Institut for Folkesundhed www.folkesundhed.au.dk
Aarhus Universitet

Bartholins Allé 2

8000 Arhus C
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Ad 2. Orientering fra Akademisk rad

Resultatet af undersggelsen om kvaliteten af ph.d.-forlgb

Dorte fortalte, at resultaterne i undersggelsen ogsa er blevet diskuteret i pro-
gramledergruppen pa Forskerskolen. Overordnet er de fleste ph.d. studerende
tilfredse med deres forlgb. Der er dog en gruppe, der rapporterer, at de ofte el-
ler hele tiden oplever fysiske symptomer pa stress. Det er man enige om skal ta-
ges alvorligt og derfor er det et fokusomrade for Forskerskolen. De ph.d.- stude-
rende indskrevet under Folkesundhedsprogrammet viser overordnet en tilfreds-
hed med ph.d.-forlgbet.

AU 2030 handleplan for diversitet, diversitet og ligestilling.
https://medarbejdere.au.dk/strategi/diversitet

Dorte deltager i fakultetets udvalg for diversitet, ligestilling og inklusion. Her har
man valgt at fokusere pa 2 af de fem punkter der er naevnt i AU’s handleplan.
Det gzelder punktet, der handler om bedre rammer for medarbejdere med sma
bgrn samt det punkt der handler om tydelige rammer for sprog og interkulturel
kommunikation. | forhold til det fgrste punkt, sa har man pa Health valgt at ud-
vide punktet til at omhandle alle faser i livet, hvor man af den ene eller anden
grund kan opleve at have brug for szerlige rammer.

Dorte oplyste endvidere, at der havde vaeret advisory board mgde for udvalget
for diversitet, ligestilling og inklusion. Her havde man nogle gode diskussioner
om bl.a. forholdet mellem ambitigse ledere og unge medarbejdere, der ogsa
vaegter balancen mellem privatliv og arbejde hgjt. Desuden var der en diskussion
af ubevidst eller implicit bias ved ansaettelser og tildeling af fondsmidler og hvor-
vidt det er muligt at komme disse til livs.

Ad 3. Status pa gkonomi 2025 og budget 2026

Michael gennemgik gkonomien, som er i balance. Der er opsparede midler pa
bade institut for fakultet. Der budgetteres fremadrettet med arlige brede opslag
pa adjunkt/lektorniveau.

Ad 4. Til orientering/drgftelse: Strategi 2030 — Handleplan 2026

Strategi og handleplan er fremlagt pa mgde i december maned. Handleplanen
2026, som er indsendt vedhaeftes referatet.

Strategi 2030 daekker alle niveauer pa AU. Fakultet og institutter udarbejder ikke
saerskilte strategier, men udarbejder handleplaner som arbejder ind i AU strate-
gien.

Ad 5. Til orientering/drgftelse Studiemiljo

Punktet blev ikke drgftet, da der ikke var studerende til stede.

Der er sendt en mail rundt til de ph.d.-studerende med henblik pa interessetil-
kendegivelse for deltagelse i forum. Der er frist for tilbagemeldinger den 15.
april til Annette.
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Ad 6. Til orientering/droftelse fra institutledelsen Orientering v/institutleder
Status pd APV opfalgningsarbejdet — Workshop

Med udgangspunkt i APV opfglgningsarbejdet vil der blive tilbudt workshop om
god omgangstone. Workshoppen afholdes af et eksternt firma.

Der er orienteret om workshoppen pa institutledelsesmgdet. Ingen sektionsle-
dere har tilkendegivet behov for workshop pa sektionsniveau, , da udfordringer
tages op Ipbende. Sekretariatsleder har gnsket deltagelse for sekretariatet med
henblik pa inspiration. Anders bemarkede, at det i sddanne sammenhaenge ofte
er sadan, at man gerne deltager, hvis ikke der er udfordringer - og omvendt ofte
undlader at deltage, hvis der netop er udfordringer.

Institutseminarer — Research og Teaching

Som det ogsa blev fremlagt pa medarbejdermgde i januar maned holder institut-
tet som en del at arshjulet seminarer for hhv. forskning og undervisning. Forsk-
ningsseminaret vil fremadrettet ligge om foraret i maj maned. | ar er datoen 27.
august. Uddannelsesseminaret ligger anden torsdag i december og hvert andet
ar (ulige ar) med overnatning og afsluttes altid med en julefrokost.

Som en del af programmet gnskes et tidsslot, hvor medarbejderende dagsorden-
saetter et emne til drgftelse. Det blev diskuteret hvordan en sadan proces skal se
ud og det blev besluttet, at Forpersonskabet kommer tilbage med et forslag.

Rekrutteringsudvalg

Der er nedsat et rekrutteringsudvalg med et kommissorium (vedlagt) bestaende
af

Institutleder Michael (forperson)

Viceinstitutleder for forskning Vivi Schliinssen

Sektionsleder og professor Ask Vest Christiansen

Professor Julie Werenberg Dreier

Lektor Knud Ryom

Adjunkt Andreas Breenfeldt

Postdoc Charlotte Gabel

Forsknings- og uddannelsesrad

Der er igangsat en proces med henblik etablering af et uddannelsesrad
Processen med sammensatning af forskningsrad er i gang. Der foreligger et
kommissorium. Medlemmer af Forum var meget interesserede i at se kommisso-
rium. Annette undersgger om det kan vedlaegges referatet.

Ad 7. Eventuelt
Intet.



