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Mgade i Institutforum mandag den 7. april, Kkl. 13.30-15.00 i Fro- REFERAT
koststuen, 1261-118

Deltagere: Michael Baggesen Klitgaard (forperson), Dorte Rytter (naestfor-
person), Maria Wielsge, Sanne Angel, Morten Overgaard, Anders Schmidt
Vinther, Annette Bachmann (sekretariat)

Afbud: Gitte Nielsen, Studerende Ruth Romoser, Nanna Rolving, Niels-Sg-
ren Bagh, Sanne Angel

Nestforperson er mgdeleder
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7. Eventuelt

Ad 1. Kommentarer til dagsordenen (udarbejdet jf. Arshjul)
Der var enighed om at starte med punkt 5: Orientering fra Institutledelsen.

Ad 5. Orientering fra institutledelsen: Det gives en kort orientering om igangvee-
rende aktiviteter pa bade institut og fakultetsniveau.

e Flytning og flytteproces
Michael preesenterede pa medarbejdermgdet et overblik over, hvor-
dan instituttet er placeret i bygningsmassen. Siden da er processen
rykket et skridt videre, idet der nu er nedsat et flytteudvalg (2 perso-
ner fra hver sektion — en junior og en senior), som mgdes fgrste
gang efter paske med henblik pa gennemgang af materialet vedrg-
rende kontorplacering for medarbejdere.
Flytteudvalget vil blive praesenteret for det aktuelle materiale og
skal —i samarbejde med sektionslederne — kvalificere og justere for-
slagene. Herefter mgdes flytteudvalget igen til en ny samlet drgf-
telse.
Det blev fremhaevet, at denne del af processen kan blive sarlig ud-
fordrende, da det fgrst nu star klart, hvor og hvordan instituttets
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medarbejdere konkret skal placeres. Det er derfor vigtigt, at der ska-
bes rum i de enkelte miljger til at pavirke indretningen, s Igsnin-

gerne opleves som meningsfulde og funktionelle.

e Kandidatreformen og revision af studieordningen pad medicin
Mette orienterede om kandidatreformen og revision af studieord-
ningen pa medicin. Se vedhaftede slides.

e Status pd det brede professorat
Bedpmmelsesudvalget er stort set pa plads. Det bestar af fire eks-
terne medlemmer for at sikre bred faglig daekning og en intern for-
person. Der er gennemfgrt shortlisting og resten af bedgmmelses-
udvalget nedsaettes nu og skal godkendes af Akademisk Rad. Mi-
chael gennemgik kort processen.

e Proces pa rekruttering i 2025
Der forventes opslag af et eller flere adjunkturer og lektorater i ef-
teraret 2025. Der vil vaere tale om brede opslag, hvor der kan foreta-
ges hensyn til undervisningsbehov.

Der blev i den forbindelse gjort opmaerksom pa vigtigheden af tyde-
lig kommunikation i nyhedsbrevet omkring ansaettelser, herunder
om der er tale om delestillinger. Det anbefales fremadrettet at an-
give beskaeftigelsesgraden (%-sats) ved alle nye stillinger.

Ad 2. Status pa @R 4 (vedhaftet)

Et kommenteret bilag vedrgrende regnskabet for 2024 var rundsendt sammen
med mgdeindkaldelsen. Michael gennemgik hovedlinjerne i regnskabet, som
samlet set vurderes som fornuftigt. Aret har vaeret praeget af stgrre ombygnin-
ger, renoveringer og tilpasninger af bygningsmassen, hvilket er afspejlet i gkono-
mien. Der var ingen bemaerkninger til Regnskab 2024, men der blev stillet
sporgsmal til gkonomien i 2025. Her forventes nemlig ogsa yderligere ombygnin-
ger, og det blev bemarket, at overflytning af Center for Registerforskning vil
medfgre et gget forbruget pa Delregnskab 4 og spgrgsmalet om inddakning
blev stillet.

Michael orienterede om, at der aktuelt arbejdes pa at finde en hensigtsmaessig
model for overhead (OH)/inddakning og skonomistyring i relation til Centeret.
Centeret har som udgangspunkt saerskilt gkonomi. Institutledelsen er opmaerk-
som pa de udfordringer, der kan opsta i forbindelse med store bevillinger og ind-
daekning, men Michael understregede, at det er centeret og ikke instituttet — der
baerer risikoen ved ansaettelser pa Delregnskab 1. Centerets projekttilsagn deek-
ker lige nu seks ar. Der er aftalt mgder omkring model for at styring af center-
gkonomien.
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Ad 3. Arbejdet med forskningsevalueringens anbefalinger frem mod en sekti-
onsstruktur
Michael indledte punktet med en kort opsamling pa medarbejdermgdet den 27.
marts og bemaerkede, at mgdet var praeget af mange informationer og et taet
program. Han understregede, at der fremadrettet skal arbejdes med at udvikle
en sammenhangende organisering med udgangspunkt i sektionsstrukturen.
Dette igangszettes med et blik pa den overordnede institutstruktur inden for fire
hovedomrader:

- Forskning

- Uddannelse

- Sektioner

- Administration

Der laegges op til en organisering, hvor undervisning og personale bliver faste
dele af sektionernes opgaveportefglje. Et vigtigt element i processen bliver at
drgfte "The Big Why" — hvem er vi, og hvad er vores formal?

Der var enighed om, at involvering og inddragelse er vigtig, og at det skal ske ret-
tidigt, sa input kan kvalificere beslutninger — og ikke blot blive efterrationalise-
ring. Det blev derfor besluttet at tematisere kommende mgder i Institutforum
omkring dette arbejde for at sikre meningsfuld involvering. Ved bordet rundt
blev det fremhaevet, at inddragelse af Institutforum er et godt signal.

Der blev drgftet, om den nuvaerende sektionsstruktur fortsat er den rette, her-
under muligheden for justeringer i antallet af sektioner — enten faerre eller flere.
Det blev understreget, at hvis der skal ske aendringer i antal af sektioner, sa er
det nu, processen skal igangsaettes. Arbejdet skal tilgas abent og fordomsfrit
med fokus pa, hvordan sektionerne bedst understgtter bade organisering, faglig-
hed og rekruttering.

En del af gvelsen bestar desuden i at styrke instituttets position pa Health og
sikre, at sektionsnavne og - indhold afspejler vores identitet som institut for fol-
kesundhed — ogsa i en rekrutteringsmaessig sammenhaeng.

Dorte Rytter konkluderede, at der arbejdes videre med udgangspunkt i den nu-
vaerende sektionsstruktur, medmindre der opstar staerke og bedre alternativer.

Ad. 4. Studiemiljg
Punktet drgftes, hvis studerende til stede. Udgik da, der var afbud fra Ruth.

Ad. 6. Temaer til drgftelse i Ipbet af 2025
Punktet udgik, da det forventes, at temaerne vil vaere temaer, der angiver invol-
vering og inddragelse.

Ad 7. Eventuelt
Ingenting





