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Lasse Damgaard Mgller

Dato: 9. december 2025
Sags nr.: 2023-0616277

Mgadedato: 5. maj 2025, 10.00-11.00 Ref: LDM
Mgdested: Teams —
Mgdeemne: Made i Lokalt Informationssikkerhedsudvalg, IFS Side 1/3

Tilstedevaerende: Annette Bachmann, Cecilia Ramlau-Hansen, Mette Hansen, Christina
C. Dahm, Cuno Rasmussen, Niels-Sgren Bogh, Lasse Damgaard Mgller (sekretariat).

Gaester: Mads Rasmussen, Thomas Kaaber, Sinna Bygballe Jensen, Torben Brejnegaard-
Nielsen

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt

2. Plan for ledelsesrapporteringen pa biade SystemET og Dexascanner
Der er udarbejdet ledelsesrapport, der skal fremleaegges pa institutledelsesmade 14.
maj med anbefalinger til handlinger.

Rapporten gennemgér pt. en kvalificering med tids- og skonomiske estimater, og der
informeres pd mgde i Lokalt Informationssikkerhedsudvalg, IFS 20. maj 2025 om-
kring institutledelsens tilbagemeldinger.

Kaaber: Der skal etableres en fortlabende proces i institutledelsen, sd der med ud-
gangspunkt i et drshjul kontinuerligt arbejdes med informationssikkerhed.

Institut for Folkesundheds tilgang, metoder og erfaringer vil til inspiration blive delt
med andre institutter pd Aarhus Universitet

3. Afklaring af brug af RedCap eller Workzone pa HE - evt. AU
Niels-Seren: Begge dele kan bruges, RedCap er kendt og kan udvikles til at understatte
den lgbende sagsbehandling. Workzone kan bruges til slutjournalisering.

Lasse: Workzone er AUs eksisterende journal- og sagsbehandlingssystem, der under-
stotter overblik samt alle processuelle skridt i en sagsbehandling, herunder padmindel-
ser til Outlook, forskellige visninger og tilpassede overblik over dokumenter og sags-
status, skabeloner med praedefinerede sagsskridt (sagsaktiviteter) samt versionering af
dokumenter samt hgj grad af sikkerhed med mulighed for adgangsstyring. Samtidig er
Workzone journalgodkendt.

Lokalt Informationssikkerhedsudvalg, IFS dreftede fordele og ulemper ved hhv. Red-
Cap og Workzone.

Kaaber: Det er vigtigt at fokusere pa, hvad der i en overgangsperiode fungerer for at
understgtte, at sikkerhedsledelse udbredes frem for at vaelge det rigtige system.

Mads: RedCap foreslas som et faelles system pa Health i en overgangsperiode.
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4. Liste over yderligere identificerede aktiver til prioritering

Medarbejdere pa de enkelte omrader far mulighed for at kvalificere og prioritere li-
sten, sa der lokalt kan prioriteres, hvilke aktiver, der skal arbejdes med, og p& den bag-
grund kan der indstilles til ledelsen til videre proces.

Kaaber: Til institutledelsesmade skal ledelsen forholde sig til anbefalingerne og ledel-
sen skal forholde sig til de beskrevne risici. I forhold til det videre arbejde skal det
planlaegges hvem der skal beslutte og prioritere, hvilke indsatser der skal arbejdes vi-
dere med.

Fakultetet ber finde et felles udgangspunkt for at holde styr og overblik over processer
og dokumentation.

5. Orientering til LISU om plan for modenhedsvurdering
Der arbejdes pd en modenhedsvurdering, der skal behandles p4 institutledelsesmgde

14. maj 2025

6. Nyt fra Fakultetets InformationsSikkerhedsUdvalg
Der har veeret mgde i HE FISU 31. marts 2025 og AU CISU 3. april 2025.

Der har veeret draftet RedCap, modenhedsvurdering og NIS-2.
7. Evt. nyt om NIS-2
EU-direktiv, der omsattes til dansk lovgivning, der blev vedtaget ultimo april i Folke-

tinget. Det forventes, at uddannelsesinstitutionerne ogsé er omfattet af direktivet.

Kaaber fremsender lovforslag samt felgepapirer til Lasse, der sendes ud sammen ned
referatet.

Kaaber holder Institut for Folkesundhed informeret om @&ndringer og beslutninger,
der har indflydelse pa instituttets virke.

8. Kommende mgder

LISU, Institut for Folkesundhed HE FISU 2025 AU CISU
20. maj kl 9.00-10.30 30. juni, kl. 13.00 — 14.30 3. juli

24. September 2024, kl. 09.00-10.30 ' 1, oktober, kl. 10.30 — 12.00 2. oktober
26. November, kl. 09.00-10.30 5. december, kl. 10.00-11.30  10. december

Det skal undersgges om der skal laves konsekvensanalyser pa alle forskningsprojekter,
og om der skal arbejdes pa en model, hvor der laves en digital skabelon.
Arbejdet skal nok kare i et andet spor, men fint at LISU holdes orienteret.
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9. Eventuelt
Intet til eventuelt
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