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DAGSORDEN Side 1/2

1. Afregningsmodel for postgraduat undervisning.
Implementering pa Institut for Folkesundhed (bilag 1 og 2).

2. Budget 2015.
Implementering af forslag fra Forskning og Talent vedregrende tvargdende
forskningsaktiviteter og stipendiemidler.

3. Healthy living and active aging.
En ansggningsmulighed (bilag 3).

4. Overdragelse til det nye udvalg vedrerende forskning og talent.

5. Mgdetidspunkt i juni.

Ad1 Afregningsmodel for postgraduat undervisning.
Implementering pa Institut for Folkesundhed.

Afregningen for postgraduat undervisning flyttes fra Forskerskolen til instituttet, med
et fast belgb pr. ECTS. Det skal besluttes, hvordan det skal styres og administreres.
Der vil veere tilstraekkelige midler til at fastholde det nuvaerende niveau for undervis-
ningen. Indtil videre overfores midler for atholdt undervisning til den enkelte medar-
bejders annuumskonto, indtil det er muligt at se, hvordan fordelingen bliver.

Institut for Folkesundhed TIf.: 87168268
Aarhus Universitet Fax: 86128316
Bartholins Allé 2 E-mail: ph@au.dk

8000 Aarhus C http://folkesundhed.au.dk



AARHUS
¥  UNIVERSITET

INSTITUT FOR FOLKESUNDHED

Ad 2 Budget 2015. Side 2/2
Implementering af forslag fra Forskning og Talent vedrorende -
tvaergaende forskningsaktiviteter og stipendier.

Udvalget har tidligere vedtaget to fokusomrader, der gnskes stottet gkonomisk;

1) Tveergaende forskningsaktiviteter, der stottes via en dben pulje.

2) Stipendiemidler til fastholdelse og brobygning.

For resten af 2015 afsaettes 300.000,- kr. til 1) For sa vidt angér 2) vil rammen vaere
flydende.

Der skal sikres abenhed og gennemskuelighed i proceduren, som skal meldes ud.
Ledelsen udarbejder et opslag til ansggning af midler, vedrerende tvaergaende forsk-
ningsaktiviteter, som skal udsendes far sommerferien. Ansggninger vurderes til ud-
melding efter modet i udvalget for forskning og talent i juni. For sa vidt angar anseg-
ninger om stipendier vil disse blive behandlet ad hoc i 2015. I 2016 vil der skulle ud-
arbejdes en systematik for disse. Det kommende nye udvalg for Forskning- og Talent
vil fa overdraget opgaven sammen med status fra det nuveerende udvalg.

Ad 3 Healthy living and active aging.
En anseggningsmulighed.

Kim havde modtaget en opfordring til instituttet, om deltagelse i et tvaergdende sam-
arbejde bl.a. finansieret af EU. Dokumentet er vanskeligt at forsta p.g.a. mange for-
kortelser, henvisninger og referencer. Kim beder prodekanen for forskning om en
“oversattelse”. Ole Steen Nielsen har efterfalgende meldt tilbage, at de vil se pa sa-
gen.

Ad 4 Overdragelse til det nye udvalg vedrorende forskning og talent.

Det statuspapir udvalget udarbejdede i 2011 udbygges. Udvalgets overordnede formal
og funktion dreftes. Der bor vere flere medlemmer, som ikke ogsa er med i ledelses-
gruppen. Udvalget skal vaere sparring for ledelsen, hvilket ikke kraever at ledelsen er
reprasenteret ud over institutlederen. Ledelsen vil snarest udsende en indkaldelse af
forslag til repraesentanter. Det vil vaere muligt at pege pa 2 kandidater — 1 fra en an-
den sektion end ens egen samt 1 fra egen sektion.

Kim samler sammen p4 tidligere status og indkalder status fra de 3 tvaergiaende pro-
jekter samt ser pa kommissoriet til oplaeg til naeste made.

Det nye udvalg skal udarbejde procedure for stipendier. Denne skal konfirmeres i le-
delsesgruppen.

Der gares status pa talentomradet. Dette omrade integreres mere i naeste oplag.

Ad 5 Mgdetidspunkt i juni.

Det oprindelige madetidspunkt i juni, 25.6.15, fastholdes.



