
Møde den: 30.6.2016, kl. 8.15-10.00 

Bygning 1261 - Frokoststuen 

Møde i Forsknings- og Talentudvalget 

 

Deltagere: Eva Bonefeld-Jørgensen, Erik Parner, Daniel Witte, konstitueret institutle-

der Klavs Madsen, FP-leder Torben Sigsgaard. 

Afbud: Sine Agergaard 

Notat 

D A G S O R D E N 

 

1. Kommentarer til dagsordenen 

 

2. Prioritering af indkomne ansøgninger (Erik Parner)  

De indkommende ansøgninger fra de tværgående forskningsområder samt 

nye forslag prioriteres på mødet, og der afleveres en prioriteret indstilling til 

institutledelsesgruppen, som har møde samme eftermiddag.   

 

3. Strategiske prioriteringer på hhv. forsknings- og talentområdet   

(Klavs Madsen) 

Instituttet skal den 31. august 2016 afleveres dets prioriteringer for 2017.  

Udvalget bedes komme med forslag til disse på baggrund af det aktuelle over-

ordnede strategikort (vedhæftet). Endvidere er vedhæftet de justerede priori-

teringer for 2016. Det er samme skabelon, som skal anvendes til prioriterin-

ger for 2017. Udvalget drøfter og indsender forslag til institutledelsen senest 

20. august til ab@ph.au.dk. Der forventes i alt anvendt 1 million kr. til de 

strategiske områder i 2017. 

 

4.  Forskningsdag 

Forskningsdag/seminar med oplæg 2016 – Dato: 1 – 2. december på Vingsted 

Centeret. Gruppen fremlægger det foreløbige program. 

Mødets formål: Markere og profilere instituttets forskning for medarbejder-

ne.  Arbejdsgruppe: Daniel Witte, Eva Bonefeld-Jørgensen og Sine Agergaard.  

  

5. Eventuelt  

 

6. Næste møde 

Næste møde er den 25. august 

 

 



 

Ad 1  Kommentarer til dagsordenen 

Der var ingen kommentarer til dagsordenen  

 

Ad 2 Prioritering af indkomne ansøgninger til tværgående projekter 

Udvalget gennemgik de enkelte ansøgninger og indstiller, at alle ansøgninger 

bevilges helt eller delvist. Ansøgninger, der indeholder lønudgifter indstilles 

til dialog for en nærmere afklaring. Det indstilles endvidere, at alle seminarer 

holdes på Sandbjerg hvis muligt, da der kan søges tilskud til ophold fra 

AUFF’s støtteprogram (http://auff.au.dk/). Udvalgets indstilling med en 

samlet oversigt over indstillingen på hver ansøgning samt de enkelte ansøg-

ninger omdeles på institutledelsesgruppens møde om eftermiddagen til ende-

lig beslutning.  

 

Ad 3 Strategiske prioriteringer på hhv. forsknings- og talentområdet 

Torben kommer med forslag til talentområdet. Som udgangspunkt prioriteres 

de samme punkter som i 2016. På forskningsområdet er det fortsat punkterne 

1) afsætte midler til etablering og styrkelse af forskningsnetværk 2) afsætte 

midler til support ved større ansøgninger, der prioriteres. Der laves en hand-

lingsplan for begge områder med angivelse af ansvarlig for gennemførsel af 

handlingen. Der opstilles målepunkter, der kan evalueres ved udgangen af 

2017. Det samlede beløb til strategi på 1 million er ikke fordelt på områderne 

endnu. Forskningsudvalget ser gerne samme fordeling som i 2016 med 

600.000 til forskningsområdet og 300.000 til talentområdet. Frist for ind-

sendelse af forslag fra hhv. Erik og Torben er den 20. august med henblik på 

endelig beslutning i institutledelsesgruppen den 25. august og en afleverings-

frist til dekanatet den 31. august.  

   

Ad 4  Forskningsdag 

 Foreløbigt program til seminaret på Vingsted er udarbejdet. Witte rundsen-

der dette til gruppen.  

 

Ad 5  Eventuelt 

 Ingen punkter 

 

Ad 6 Næste møde den 25. august 

http://auff.au.dk/

