
 

 

 

 
  

Aarhus Universitet  

 

 

 

 

Dato: 30. januar 2015 

 
 

Side 1/2 

AARHUS 

UNIVERSITET 

 

Møde den: 29. januar 2015 

Møde i Forsknings- og talentudvalget 

 

Til stede: Charlotte Delmar, Søren Kjærgaard, Claus Madsen, Claus Vinther Nielsen, 

Christian Overgaard, Kim Overvad, Torben Sigsgaard.  

Til behandling af pkt. 3 deltog Ulrikka Enemark og Kim Moesgaard Iburg. 

 

Referat 

 

DAGSORDEN 

 

1. Kommentarer til dagsorden. 

2. Opfølgning på tidligere møder. 

  Diabetes professorat (Kim). 

3. Sundhedsøkonomi (bilag 1 og 2) (Søren). 

4. Formulering af visioner og strategier for sektioner (bilag 3) (Kim). 

5. Professorkvalificerede videnskabelige medarbejdere - indplace-

ring (bilag 4) (Søren). 

6. Indbydelse af sektioner til kommende møder i udvalget (bilag 5) 

(Kim). 

7. Procedurer og tidsplan for udpegning af nyt Forsknings- og talent-

udvalg (Kim). 

8. Eventuelt. 

 

 

Ad 1. Kommentarer til dagsorden. 

 Pkt. 3 behandles først. 

 Torben ønskede indsat et pkt. vedr. stipendiestrukturen. 

 

Ad 2. Opfølgning på tidligere møder. 

  Diabetes professorat 

Det 5 årige professorat, bevilget af Diabetesakademiet, er besat af pro-

fessor i diabetesepidemiologi, Daniel Witte. Stillingen forankres fag-

ligt på sektion for epidemiologi, med stærke relationer til de øvrige 

sektioner. Der etableres der ud over netværk til andre institutioner 

herunder klinisk epidemiologi. 

Der vil blive ansat en post.doc og senere en ph.d. 

Tiltrædelsesforelæsning er planlagt til primo maj 2015. 
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Ad 3. Sundhedsøkonomi. 

Til mødet forelå et dokument fra fakultetet vedr. styrkelse af det sundheds-

økonomiske miljø på Health. Dokumentet skitserer tre mulige scenarier for, 

hvordan indsatsen herfor kan prioriteres. 

Konklusionen på drøftelsen af disse tre scenarier blev, at der var opbakning 

til en bred løsning, som inddrog hele fakultetet og også gerne andre fakulte-

ter. Visionen skal afklares først. Herefter skal der tages stilling til økonomien i 

projektet. Det blev anset for urealistisk at opbygge et sundhedsøkonomisk 

miljø baseret på indtægter fra undervisning og konsulentarbejde. Der skal til-

føres strategiske basismidler. Institut for Folkesundhed kan ikke tilføre yder-

ligere midler til det sundhedsøkonomiske område. 

 

Ad 4. Formulering af visioner og strategier for sektioner. 

Da det forventes, at instituttet skal udarbejde strategipapir til aflevering 

umiddelbart efter sommerferien, er det besluttet, at bede sektionslederne om 

at udarbejde dokumenter, der beskriver visioner og strategier for sektionen. 

Til mødet forelå et forslag til punkter, der bør indgå i et sådant dokument. 

Kim reviderer forslaget, som sendes til udvalget til høring. Herefter udsendes 

det til sektionslederne og forskergruppeledere. Deadline for arbejdet ultimo 

april. 

 

Ad 5. Professorkvalificerede videnskabelige medarbejdere - indplace-

ring. 

Punktet behandles på næste møde. Den daglige ledelse skal inden mødet ud-

arbejde en sagsfremstilling, som afklarer formålet med punktet. 

 

Ad 5a Stipendiestrukturen. 

 Det er nu muligt at søge 4+4 stipendier i maj med svar i august. 

 Der opfordres til, at der findes egnede studerende til vurdering i udvalget. 

 På næste møde drøftes evt. videreførelse af garantiordningen. 

 

Ad 6. Indbydelse af sektioner til kommende møder i udvalget. 

 Punktet udsættes. 

 

Ad 7. Procedure og tidsplan for udpegning af nyt Forsknings- og talent-

udvalg. 

 Punktet udsættes.  

 

Ad 8. Eventuelt. 

 Intet. 

 


