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Møde i Forsknings- og talentudvalget 

 

 

 

REFERAT 

D A G S O R D E N 
1. Kommentarer til dagsordenen 
2. Opfølgning på tidligere møder 

Sundhedsøkonomi (Søren) 
3. Strategiarbejde 2015 (bilag 1, 2 og 3) (Søren) 

Der er fra fakultetet udkommet oplæg til strategiarbejdet for 2015. Frist for input fra 
instituttet er sidst i marts. Vi skal have defineret opgaven og aftalt en handleplan. 

4. Stillingsopslag i sportsfilosofi (bilag 4, 5 og 6) (Søren) 
Der foreligger et forslag til opslag af en adjunktstilling ved Idræt. Opslaget bygger på 
et tidligere opslag af en lektorstilling, som ikke blev besat. Det tidligere opslag har 
ikke været behandlet i Forsknings- og talentudvalget. 

5. Professorkvalificerede videnskabelige medarbejdere – indplacering (bilag 7) (Sø-
ren) 

 Der er ikke som aftalt udarbejdet sagsfremstilling for dette punkt. Det indstilles der-
for, at punktet udskydes til næste møde i udvalget. 

6. Procedurer og tidsplan for udpegning af nyt Forsknings- og talentudvalg (Kim) 
 Det aktuelle Forsknings- og talentudvalg er udpeget med funktion indtil sommeren 

2015. Vi skal have aftalt plan og ansvarsfordeling for udpegning af et nyt udvalg. 
7. Eventuelt 
 

 
Ad 1.  Kommentarer til dagsordenen 

Ønske om diskussion af nyt forslag til afregningsmodel for postgraduate kurser un-
der Eventuelt. 
 

Ad 2. Opfølgning på tidligere møder 
Sundhedsøkonomi 
Referat fra møde i Fakultetsledelsen blev taget til efterretning. Der arbejdes med 
model 2, hvor Klinisk Institut skal opbygge sundhedsøkonomiske aktiviteter med 
henblik på senere koordinering med aktiviteter indenfor for folkesundhed. 

 

Ad 3.  Strategiarbejde 2015 
Der er fra fakultetet udkommet oplæg til strategiarbejdet for 2015. Frist for input fra 
instituttet er sidst i marts. Vi skal have defineret opgaven og aftalt en handleplan. 
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Udvalget reviderede sidste års oplæg til strategi for forskning og talentudvikling.  

Det reviderede oplæg indarbejdes i instituttets strategi. 

 

Ad 4. Stillingsopslag i sportsfilosofi (bilag 4, 5 og 6) (Søren) 

Der foreligger et forslag til opslag af en adjunktstilling ved Idræt. Opslaget bygger på 

et tidligere opslag af en lektorstilling, som ikke blev besat. Det tidligere opslag har 

ikke været behandlet i Forsknings- og talentudvalget. Der var uenighed om, hvorvidt 

de to stillingsopslag var relaterede som beskrevet. Denne uenighed afklares af ledel-

sen i samarbejde med sektion for Idræt. Udvalget gennemgik udkastet til stillingsop-

slag for adjunktur og anbefalede, at opslaget blev ændret således, at ”stillingen øn-

skes besat med en person, der har baggrund indenfor filosofi og en forskningsprofil 

med primært vægt på området idrætsfilosofi. På denne måde åbnes opslaget for 

personer, som ikke har anden uddannelsesmæssig baggrund. 

 

Ad 5. Professorkvalificerede videnskabelige  

Der er ikke som aftalt udarbejdet sagsfremstilling for dette punkt. Det indstilles der-

for, at punktet udskydes til næste møde i udvalget. 

Punktet blev udskudt til næste møde. Ledelsen har i opdrag inden mødet at udar-

bejde en sagsfremstilling, som beskriver baggrunden for og indholdet i den samar-

bejdsaftale, Instituttet ønsker at indgå med NFA. 

 

Ad 6. Procedurer og tidsplan for udpegning af nyt Forsknings- og talentudvalg  

Det aktuelle Forsknings- og talentudvalg er udpeget med funktion indtil sommeren 

2015. Vi skal have aftalt plan og ansvarsfordeling for udpegning af et nyt udvalg. 

Den daglige ledelse initierer processen snarest muligt. Der var ønske om, at hver 

sektion foreslår to kandidater til udvalgsmedlemmer. En kandidat fra sektionen og 

en kandidat fra en anden sektion. Det skal sikres, at udvalget fremover består af fle-

re medlemmer, som ikke indgår i instituttets ledelsesgruppe. 

 

Ad 7. Eventuelt 

Der er kommet et forslag til ny afregningsmodel for de postgraduate kurser. Torben 

Sigsgaard uddelte forslaget og udbad sig skriftlige kommentarer senest den 6. 

marts. 

 

 


