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Kommissorium: Forskningsråd på Institut for Folkesundhed 

Formål 

Forskningsrådet på Institut for Folkesundhed etableres som forum for drøftelser af 

strategiske prioriteter, og som støttestruktur for instituttets forskere i 

ansøgningsarbejdet. Formålet er at understøtte, at den enkeltes og instituttets forskning 

holder højest mulige kvalitet og opnår størst mulig impact.   

Forskningsrådet sammensættes på tværs af instituttets videnskabelige miljøer, og skal 

skabe og værne om en kultur, hvor der samarbejdes i åbenhed, og hvor vi hjælper 

hinanden til succes i en konkurrencepræget kontekst. Når den enkelte medarbejder 

lykkes, løfter det instituttet – og når instituttet står stærkt, gavner det den enkelte. 

Opgaver 

Forskningsrådets opgaver indbefatter (ikke-prioriteret rækkefølge):  

Generelle opgaver 

• Rådgive institutledelsen i det forskningsstrategiske arbejde på instituttet  

• Reviewe fondsansøgninger, der har været omkring forskningsstøtte 

o I nogle tilfælde består reviewprocessen af 1:1 review, hvor ét relevant 

rådsmedlem giver feedback 

o Ved andre mere prioriterede fondsansøgninger (kan afhænge af beløb 

og/eller virkemidler) inddrages hele forskningsrådet, samtidig med at 

inddragelse af rådsmedlemmer med særlige faglige kvalifikationer 

inddrages mere intensivt 

• Facilitere projektudvikling ved at knytte kontakter mellem forskningsmiljøer på 

tværs af instituttet mhp. iværksættelse af fælles større fondsansøgninger 

• Kvalificere projektidéer som udvikles på tværs af mindst 2 sektioner og med et 

planlagt budget ≥ 5.000.000 DKK 

• Løbende evaluere og forbedre ansøgningsarbejdet 

Organisering 

Rådsmedlemmerne udpeges af institutlederen på indstilling fra sektionslederne og 

centerlederen for en periode på 3 år (2 år for yngre forskere). Institutledelsen kan dog 

ændre sammensætningen af rådet efter 1 år, hvis en evaluering af Forskningsrådet 

tilsiger det. 

Der bør tilstræbes en bred og balanceret sammensætning af medarbejdere med 

dokumenteret erfaring inden for forskningsledelse, forskningsstrategisk arbejde 

og/eller bedømmelsesarbejde i regi af nationale og internationale forskningsråd, 

ligesom yngre forskere skal være repræsenteret. 

Forperson 

• Viceinstitutleder for forskning og talent (født medlem) 
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Medlemmer (ordinære) 

• Institutleder (født medlem) 

• 2 forskere fra Applied Public Health 

• 2 forskere fra Clinical Public Health 

• 2 forskere fra Epidemiology, Environment and Biostatistics 

• 2 forskere fra Sport Science 

• 2 forskere fra Nationalt Center for Registerforskning 

• 2 forskere fra Early Career Researchers Network 

Andre deltagere 

• Repræsentant fra Health Forskningsstøtte 

• Ad hoc-deltagere efter behov 

Sekretariat 

• Varetages af AC-fuldmægtig fra sekretariatet, Institut for Folkesundhed  

Mødeaktivitet 

Forskningsrådet mødes som udgangspunkt 3-4 gange pr. semester. Mødeplan 

fastlægges for et kalenderår ad gangen. Der er afsat to timer pr. møde. Dagsordenen for 

møderne består af både faste og aktuelle punkter. Mødematerialet er åbent medmindre 

det eksplicit angives, at specifikke dokumenter er fortrolige.  

Inddragelse  

Ved behov for forberedende eller uddybende arbejde kan udvalget nedsætte ad hoc-

arbejdsgrupper og -underudvalg, som kan inddrage andre medarbejdere på Aarhus 

Universitet. 

Evaluering  

Forskningsrådet på Institut for Folkesundhed evaluerer sit arbejde en gang om året i 

starten af et akademisk år eller efter behov. Evalueringen indeholder som minimum en 

oversigt over igangsatte og afsluttede initiativer, opnåede resultater samt, hvis relevant, 

forslag til forbedringer. Institutledelsen informeres om resultatet af evalueringen.  

 

Tidspunkt for ikrafttrædelse  

Kommissoriet træder i kraft, når institutledelsen har godkendt det. 

Godkendt på et møde i institutledelsen den 18. marts 2026. 


