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milet med den Arlize arbejdsmiljedraftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettel=gpe det
kommende ars samarbejde om arbejdsmiljg. Dreftelsen skal foregd pa udvalgsniveau i arbejdsmiljdorganisationen.
De skal vurdere, om det foregdende drs mal er ndet, ligesom der skal saettes mal for det kommende drs samarbejde.
Herudfra skal udvalget |2gge en plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt
arbejdsmiljg. Drpftelsen er lovpligtiz. Les mere pa www.at.dk
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Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgdende ars arbejdsmiljgsamarbejde [2020]

¢ Corona-situationen har naturligvis veeret den mest maerkbare udfordring i lgbet af 2020. Der er
blevet atholdt 3 f=llesmader med LSU omkring dette. Kommunikation fra disse mader til
medarbejderne er sket via referater og instituttets nyhedsbreve. Fokus har vaeret pa fysisk og
psykisk arbejdsmiljg

¢ Derveeret afholdt et faellesmade med LSU omkring sexisme og normerne for det daglige
arbejdsliv.

e Den gode arbejdsplads har varet tema pa et senior-VIP-made.

e Dererlavet et dokument omkring kemisk risikovurdering. Dokumentet ligger pa et flles drev,
som LAMU-medlemmer har adgang til.

« Ventilationen er udskiftet i Bygning 1260/1263

Status pa evakueringsgvelser (bygning og dato)

Der er ikke gennemfart evakueringsgvelser i 2020.
Evakueringsgvelser planlzgzes vil blive planlagt evakueringsgvelser i bygn. 1264, 1150 og
1260/61 igen, nar der igen er et "normalt” antal medarbejdere i bygningerne.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

» Revision af LAMU’s hjemmeside, sa den evt. bygges op som pa Biomedicin, hvor der er
en “emneopdelt” indgang, hvor relevante ting fra LAMU kan l=gges op.

e Sexisme, normer for daglig arbejdspladskultur — der skal holdes temameade.

e Amokhandlinger (flettes sammen med evakueringsgvelser)

« Corona-APY

¢ Solafskaermning pa Idraet

¢ Onboarding under corona

# Risikovurderinger (evt. kemisk APV)




¢ Arlig arbejdsmiljgrundering

Pakravede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

¢ Afholde 4 mader i LAMU
s Afholde medarbejdermade og informere om APV- opfelgning

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/magdefrekvens)

o Health Bygningsservice

Flan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

s Alle LAMU medlemmer er orienteret om arbejdsmiljgkurser pa AU

Bkonomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

Institutsekretariatet inddrages | afholdelse af f=llesmader og ved revision og vedligeholdelse af
ny hjemmeside.
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