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Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelaegge det
kommende ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen.
De skal vurdere, om det foregdende ars mal er naet, ligesom der skal saettes mal for det kommende ars samarbejde.
Herudfra skal udvalget laegge en plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt
arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Lees mere pa www.at.dk
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Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde [2019]

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:
e Skema er lavet til fysisk APV-tjekliste for kontorer og planlagt at sendes til alle medarbejdere i
2020 skal det ikke rykkes ned u. Mal for det kommende ars fokusomrader etc.
e Arbejdsmiljgrundering er udfgrt i de fleste Forskningsenheder ved IFS.
e Solafskeermning i Idreet er testet
e Dererafholdt et feelles LAMU-LSU mgde om APV 2019
e APV 2019 er gennemfgrt (psykisk og fysisk APV samlet i en APV)
e APV-opfglgningsgruppe er etableret
e APV handleplan er udarbejdet pga. APV rapport 2019
e Nyt varslingssystem er sat op i bygn 1260/1261
Arbejdsulykker 2019
Miljg, Arbejde og Sundhed: Lgfteskade i forbindelse handtering af prgver i -80 fryser kaelderen 1260

Status pa evakueringsgvelser (bygning og dato)

e Der er afholdt evakueringsgvelser i Bygn. 1260/1261 den 22.Nov 2019. Det gik fint.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsraekkefglge:
e Fokus pa stress/mobning ved at informere medarbejdere om Stressveerktgj
e Forbedre ventilationen
o Implementering af Kemisk Risikovurdering (nye APB regler)
e Afholde af evakuering/varsling i bygning 1264 og 1150
o Afholde evakueringsgvelse i bygn. 1260/1261 igen til foraret for at test nyt varslingssystem, og
informere om varslingssystemet i nyhedsbrev og leegge tekst op pa hjemmesiden
e Den arlige / opfelgning pa arbejdsmiljgrundgang i alle IFS bygninger



http://www.at.dk/

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

o Afholde 4 mgder i LAMU
e Afholde medarbejdermgder og informere om APV- opfglgning
e |gangsatte et tjek af ventilationen pa Idraet (bygn.3410)

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

e Health Bygningsservice

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e Alle LAMU medlemmer er orienteret om arbejdsmiljgkurser pa AU

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

o XXXX

o XXXX
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