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Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelaegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregaende ars mal er naet, ligesom der skal saettes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget lzegge en
plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Laes mere pa
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Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde (2018)

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

e Der er udviklet lokalt skema til arbejdsmiljgrundgang og rundgangen er gennemfgrt i alle bygninger
undtagen vores lokaler i Emdrup.

e Pabaggrund af arbejdsmiljgrundgang er potentielle problemer med mangelful skiltning af flugtveje og
mangelfuld instruktion til brandslukkere i Bygn. 1260/1261 meddelt bygningsdriften.

e Problemer med indeklima pga. manglende solafskeermning af Bygn. 3410 er blevet indmeldt til
bygningsdriften.

e Manglende afklaring af tilknytning af instituttets medarbejdere | Emdrup til relevant LAMU er afklaret.
Medarbejderne hgrer ind under LAMU ved Institut for Folkesundhed, der efter drgftelse har fundet, at det
er muligt at overholde de regelsatte responstider trods alle LAMU-medlemmer har primaert arbejdssted i
Aarhus.

Status pa evakuerings@velser (bygning og dato)

e Der er afholdt evakueringsgvelser i Bygn. 3410

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsreekkefglge:
e Opfelgning pa kommende APV
e Afsluttende opfglgning pa arbejdsmiljgrundgang i 2018.
e Sikre at sammensaetningen af LAMU fortsat er hensigtsmaessig efter afslutning af den nuvaerende
reorganisering af instituttet i sektioner er tilendebragt.
o Afholdelse af evakueringsgvelser i alle Bygninger.

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

e Der afholdes et feelles mgde med LSU efter publikation af den kommende APV

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

e LAMU planlaegger 5 mgder i 2019, hvor 1 mgde dedikeres til opfglgning pa APV. Mgdet holdes sammen
med LSU.
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Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e | den grad arbejdet tillader det, tilbydes LAMU-medlemmer deltagelse i Universiteternes
Arbejdsmiljpkonference 2019.

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

Instituttet betaler for LAMU-medlemmers deltagelse i Universiteternes Arbejdsmiljgkonference 2019.
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