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Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelaegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregaende ars mal er naet, ligesom der skal saettes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget lzegge en
plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Laes mere pa
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Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde [2023]

e APV-opfglgning er udfgrt og tiltag er igangsat

e Opfelgning pa fysisk APV er gennemfgrt

e Amok handlinger: instrukser fra AU’s hjemmeside er rundsent og der henvises til AU Evacuate-appen,
samt bygningskort med angivelse af flugtveje.

e Temadag om arbejdspladskultur udsaettes til 2024

e Kontorrunderinger er udskudt pga. bygningsrenovering og deraf hjemmearbejde for de fleste af
medarbejderne indtil starten af 2024.

e |dreet solafskaermning er stadig uafklaret

e LAMUs struktur eendres og vil fra 2024 blive tilpasset, sa der er én arbejdsmiljgrepraesentant og én
arbejdsleder for hvert af de 3 arbejdsmiljpomrader.

Status pa evakuerings@velser (bygning og dato)

e Evakueringsgvelse er afholdt i bygn, 3410 i nov 2023
e Evakueringsgvelse af bygn. 1260/61, 1264 og 1150 var planlagt i begyndelsen af november 2023, men blev

aflyst pga. bygningsrenovering - de fleste af medarbejderne har arbejdet hjemme fra oktober 2023 og
indtil starten af 2024.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

e Temadag om arbejdspladskultur (inklusion/ligestilling)

e Evakueringsgvelser i alle IFS bygninger og styr pa procedurerne for gvelserne

e Kontorrunderinger inkl. laboratorierne

e Arbejdsmiljp tages med som et punkt pa medarbejdermgder: LAMU drgfter og aftaler hvad der skal
kommunikeres videre fra LAMU mgderne

e Ekstern rapport vedr. forskningsevaluering kommer i 2024 — drgfte evt. pavirkning af arbejdsmiljget og
mentalt helbred

e Solafskeermning pa Idraet

e Kemisk risikovurdering: relevant materiale skal opdateres pa instituttet hjemmeside

Pakravede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

Der afholdes 4 LAMU-mgder i 2024 — et af m@derne er feelles mgde med LSU.
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Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

e Health Bygningsservice

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e Relevante kurser list for arbejdsmiljgorganisationen sendes rundt til medlemmerne

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal
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