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Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelaegge det
kommende ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen.
De skal vurdere, om det foregdende ars mal er naet, ligesom der skal seettes mal for det kommende ars samarbejde.
Herudfra skal udvalget lsegge en plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt
arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Lees mere pa www.at.dk
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Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde [2021]

e Kemisk risikovurdering: Er gennemfgrt

e Fogrstehjelp: 33 medarbejdere har gennemfgrt fgrstehjeelpskursus. Det bliver ikke relevant igen
naeste ar, men det skal genopfriskes senest hvert 3. ar

e Temadag om arbejdspladskultur: Der er gennemfg@rt temadage bade i foraret og efteraret 2022 —
der er planer om mere i 2023

e Evakueringsgvelser: Der er afholdt evakueringsgvelse for bygning 1260/61, 1264, 1150 og 3410.
Der skal styr pa procedurerne for gvelserne.

Status pa evakueringsgvelser (bygning og dato)

e Evakueringsgvelser er afholdt i bygn. 1264/61, 1180/81, 1264, 1150 og 3410

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

e APV-opfglgning

e Amok handlinger

e Evakueringsgvelser og styr pa procedurerne

e Temadag om arbejdspladskultur

e Kontorrunderinger inkl. opfglgning pa fysisk APV

e Idreet solafskeermning

e Arbejdsmiljg som punkt pa dagsordenen til medarbejdermgder

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

e Der afholdes 4 LAMU-mgder i 2023 - mgde nr. 2 er feelles-mg@gde med LSU.

Samarbejde vedr. ovenstdende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)



http://www.at.dk/

e Health Bygningsservice

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e Alle LAMU medlemmer er orienteret om arbejdsmiljgkurser pa AU

Pkonomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal
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