
Regler for supervision 

1. Strukturen i analyseskemaet følges 

 

2. Hvad synes du (supervisanden) gik godt? 

 

3. Hvad synes gruppen gik godt? 

 

4. Hvad ville du gerne gøre anderledes? 

 

5. Hvad mener gruppen, man med fordel kunne gøre anderledes? 

 

6. Hvad har du lært? 

 

7. Hvad har gruppen lært? 

 

8. Når gruppen diskuterer, henvender man sig ikke til supervisanden, som skal have mulighed for at 

lytte 


