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Malet med den arlige arbejdsmiljgdraftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilretteleegge det
kommende ars samarbejde om arbejdsmiljg. Draftelsen skal foregad pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen.
De skal vurdere, om det foregdende ars mal er ndet, ligesom der skal saettes mal for det kommende &rs samarbejde.
Herudfra skal udvalget laegge en plan for, hvordan de i det kommende &r vil samarbejde for at sikre et godt
arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Lees mere pa www.at.dk

Plan for arbejdsmiljgsamarbejdet For 2017
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Udvalgsmedlemmer i 2015

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde 2016

Der er blevet holdt 4 LAMU mgder (feb-maj-aug-dec).

Der kunne ikke findes repreesentant for bygning 1260 1.-2. sal.

Kirsten @stergaard, der er medarbejderrepraesentant for 1260-61 har haft ansvaret for
kemikaliehandtering og affaldsbortskaffelse.

Der har veeret afholdt psykisk APV. Der er identificeret feerre problemer end sidst og
ingen tilfeelde af mobning eller chikane, der har kreevet umiddelbar handling. Arbejdet
med at lave handlingsplaner er naesten feerdiggjort pa FS. P4 CESU er arbejdet med
opfalgning foregaet ifa. 2 dialogmgader.

Opgaverne fra fysisk APV fra 2015 er Igst, bortset fra der ikke er fundet en permanent
lzsning for de sjeeldent forekommende elektriske reparationsopgaver pa sektion for
idreet, der involverer lodning. Det har knebet med at udarbejde handlingsplaner for alle.

Folkesundhed (FS)

Evakueringsgvelse i bygning 1260 -61 er gennemfgrt. Rapporten var ret positiv, men
faktisk var der flere, der slet ikke blev varslet under gvelsen, om som derfor ikke forlod
bygningen, ligesom enkelte blev glemt. | fraveer af egentlig brandalarm og talevarsling er
der besluttet ophaengning af megafoner, der kan alarmere.

FS har haft instruktar i kontorergonomi pa besgg som har holdt et minikursus og
hjulpet nogle medarbejdere.

Idraet har haft besgg af AT og faet gren smiley.

Der er arbejdet videre med ulykkesrisiko og gjort tiltag for at mindske risiko for fald pa
trappe i bygning 1260 og besluttet at fglge op pa sidste ars arbejde med at mindske
risiko for fald p& udearealer.

CESU

Pa CESU har man med udgangspunkt i den nye personalepolitik for AU — specielt
normerne i denne — lavet konkrete forslag til trivsels og personalepolitik lokalt.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke
arbejdsmiljgopgaver
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Fokus pa opfalgningen af psykisk APV.
Opfordre alle LAMU medlemmer til at fa de 1,5 dags efteruddannelse som der er
lovhjemmel til, f.eks. ved deltagelse i Universiteternes Arbejdsmiljgkonference.
Gennemfgre mindst 1 arbejdsmiljgrundgang.
Fa klarhed over samarbejdsaftale med RM Hospitaler, hvor medarbejdere fra FS er
udstationeret (i hht. FAMUs arbejde med dette)

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

Det er pakraevet for at arbejde med samarbejdsaftaler omkring det at vores kolleger er
udstationeret til andre arbejdssteder (RM savel som Emdrup), sé skal vi have kopi af den
aftale, der er lavet allerede.

Samarbejde vedr. ovenstdende mal (organisering/samarbejde/hvem skal
involveres/mgdefrekvens)

Der afholdes fire mgder i LAMU (februar, april, august, november).

Ressourcer til at opfylde strategiens mal (behov for uddannelse/kurser/konsulenter)

Dato: Dato:
Arbejdsgiverrepraesentant Medarbejderrepraesentant
(Formand) (Neestformand)




