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Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelaegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregaende ars mal er naet, ligesom der skal seettes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget lzegge en
plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Laes mere

pa www.at.dk

Plan for arbejdsmiljgsamarbejdet 22. november 2016

Aarhus Universitet LAMU - Institut for Klinisk Medicin

Formand: Tina Bach Aaen
Naestformand: Per Hgjgaard Christensen
Medlemmer: Peter Hokland

Jens Christian Hedemann Sgrensen
Beatrice Tscherning-Olesen

Maja Cosedis Strand

Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgdende ars arbejdsmiljgsamarbejde [arstal]

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

e Dererafholdt 2 mgder i LAMU og 2 fellesmgder mellem LSU og LAMU samt et faellesmgde for hele
arbejdsmiljgorganisationen

e Der er afholdt psykisk APV

o Der er fulgt op pa den fysiske og psykiske APV

e Arbejdstilsynet har gennemfgrt 3 tilsynsbesgg pa IKM i 2016 og alle besg@g resulterede i en grgn smiley

e Samarbejdsaftale om arbejdsmiljg med Hospitalsenhederne Horsens og HEV er godkendt og underskrevet
e Der er drgftet beredskab og evakuering med Aarhus Universitetshospital

e Sikring af e-leeringskurser i hjerte-lunge-redning, brand og hygiejne til alle medarbejdere er pabegyndt

e Der erregistreret 8 arbejdsulykker i 2016, hvoraf de 3 er anmeldt til Arbejdsskadestyrelsen

Afholdte evakueringsg@velser (bygning og dato)

e Langt de fleste af instituttets medarbejdere bor til leje, hvor AU ikke er ansvarlig for afholdte
evakueringsgvelser
e Der er planlagt evakueringsgvelser pa Paskehgjgaard

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsraekkefglge:
e  Fokus pa psykisk APV
e Fokus pa arbejdspladsbrugsanvisninger pa afdelinger
e Indga samarbejdsaftaler med gvrige hospitaler i Region Midtjylland

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

o Fezllesmgder for hele arbejdsmiljgorganisationen
e Kontakt til Ph.d.-skolen og andre relevante partnere i forbindelse med opfglgning af psykisk APV
e Kontakt til hospitalerne i Region Midtjylland

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

e Afholde 2 mgder i LAMU og 2 fellesmgder mellem LSU og LAMU samt et faellesmgde for hele
arbejdsmiljgorganisationen
e Kontakt til Ph.d.-skolen, HR, FAMU



http://www.at.dk/

e Kontakt til hospitalerne i Region Midtjylland

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

o Tilbud til medlemmer af AMO om efteruddannelse, idet alle opfordres til at anvende 1% dag pa
kompetenceudvikling inden for arbejdsmiljg
e Arbejdsmiljguddannelsen for nye medlemmer

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

e Tid til arbejdsmiljgarbejdet og koordinering mellem de forskellige parter
e  Mulighed for efteruddannelse i overensstemmelse med galdende regler

Dato: Dato:
Arbejdsgiverrepraesentant Medarbejderrepraesentant
(Formand) (Naestformand)
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Malet med den arlige arbejdsmiljadrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelzegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregdende ars mél er néet, ligesom der skal saettes mél for det kommende &rs samarbejde. Herudfra skal udvalget lgge en
plan for, hvordan de i det kommende &r vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Dreftelsen er lovpligtig. Laes mere pa
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Plan for arbejdsmiljgsamarbejdet 2017
Aarhus Universitet Institut for Retsmedicin
Formand: Mogens Johannsen
Udvalgsmediemmer . . . -
8 Naestformand: Tina Slots (daglig arbejdsmiljgleder)
Medlemmer: Karsten Mildahl Nielsen, Brian Sonne Jensen

Status pa det forudgdende ars arbejdsmiljgsamarbejde [2016]

Psykisk arbejdsmiljp

Der er blevet afholdt Psykisk APV, som generelt kom ud med et godt resultat. Der blev etableret en APV-
felgegruppe, der udarbejdede handleplaner og i samrad med LSU etablerede en seminardag pa Sandbjerg
Gods, hvor trivsel og det psykiske APV var i hgjsade.

Det forgange forlgb med at danne et “feelles vi” pa RKA blev afsluttet primo 2016, og diverse omstillinger
blandt personale og i arbejdsrutiner er tilendebragt.

Skalsikring af instituttets bygning er pabegyndt. Dette forventes at give hgjere tryghed og dermed et
forbedret arbejdsmiljg, da skalsikringen bl.a. indeholder videoovervagning af definerede omrader samt
overfaldstryk til lzegerne.

Fysisk forhold

Opfglgningen pa Fysisk APV er ved at vaere gennemfgrt. Et par handleplaner mangler at bliver faerdiggjort.
Det drejer sig om problemer med tastatur i/ved stinkskab i Narko-laboratoriet, ventilation (er ved at blive
afsluttet - udgangen af 2016) samt ensidigt gentaget arbejde (forventer at robot kan overtage en del af EGA,
men besluttes fgrst i 2017).

Alle ny fremstillede blandinger er maerket efter CLP og tidligere fremstillede blandinger er blevet opdateret
med reagenskort med ny maerkning. Opgaven er stadig pagaende for nye blandinger.

Kemikalier meerket om i henhold til den nye klassificeringsstrategi (GHS/CLP) er p&begyndt.

Brugen af etiketter fra KIROS er implementeret. Dog stadig gnske om at fa uddybet mulighederne i KIROS,
evt. ved et kursus.

Procedurer og ansvar omkring kemikalier og referencestoffer er kigget efter og det er sikret og vil blive sikret
Isbende at medarbejderne er bekendte med dem/det.

Generel oprydning og udsmidning af kemikalier/standardstoffer, samt udfaerdigelse af generelt gldende
retningslinje for APB for kemikalier o. lign. er en pagaende proces.

De respektive medarbejdere, der handterer maerkning af kemikalier/blandinger samt affald har veeret pa
kursus eller har faet en gennemgang af procedurerne, der er pdkraevet for at udfgre arbejdet.

Arbejdsmiljgudvalg

Brian Sonne Jensen blev valgt som arbejdsmiljgrepraesentant,

Arlig opggrelse af kemikalier

Arlig opggrelse af kemikalier blev ikke gennemfgrt i 2014 og 2015 grundet andre arbejdsopgaver.

Arlig opggrelse for 2016 er i gang. Alle kemikalier, faste som flydende er gennemgaet for at se om der stér
kemikalier, der er for gamle, om kemikalieemballagen bgr udskiftes (5 ar for nogle opbevaringsbgtter), samt
for at fa et overblik over, hvilke kemikalier der anvendes med henblik pa at mindske maengden af kemikalier
pa instituttet.

Evakuering:




e Evakueringsgvelse afholdt

e Tidligere Arbejdsmiljgleder er kontaktet angdende status pa “Opdatering af bombetrussel instruks”,
“Opdatering af kritisk udstyrsliste”, “Hjertestop udrykningshold”, ” Opdatering af alarmering og
evakueringsinstruks”. Der er fuldt op pé det, der skulle fglges op pa.

e Udarbejdelse af feelles sikkerhedsprocedure, som ogsa indeholder noget om mobning, er pdbegyndt.

Status pa evakueringsgvelser (bygning og dato)

e Skejby Sygehus, bygning Z
e 27-10-2016

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Evakuering:
e Feaerdigggrelse af feelles sikkerhedsprocedure ogsa indeholdende mobning.

e Afholdelse af evakueringsgvelse — afklaring af krav for brandbeksaempelseskursus?

Fysiske forhold

e Kemikalier skal markes om i henhold til den nye klassificeringsstrategi (GHS/CLP). Er startet op i 2016.

e Nye blandinger skal maerkes efter CLP, og registreres i KIROS.

e Generel oprydning og udsmidning af kemikalier/standardstoffer er en proces, der fortseetter 2017. Hvis der
kommet nye stoffer til, skal der udfeerdiges APB herpa.

e Fysisk APV er gennemfgrt i efteraret 2015. Der skal fglges op i APV-modulet p& problemer med tastatur i/ved
stinkskab i Narkolaboratoriet, ventilation og EGA.

e Arbejdsmiljgrundgang skal gennemfgres og indrapporteres til FAMU.

e Yderligere uddybelse af, hvad KIROS kan bruges til.

Psykisk arbejdsmilj@
e Skalsikring forventes feerdiggjort i 2017.

Lagerstyring
o Der skal implementeres registrering af giftige stoffer, s& der er mulighed for at trackke en liste. Carcinogener
skal forsggt udfaset, dog mangler kun fa,

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

e KurseriArbejdsmiljg (KMN, BSJ, TSLO). Repraasentanter har krav pa 1% dag.

Samarbejde vedr. ovenstdende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

¢ Dettilstreebes at afholde mgder i LAMU i forbindelse med mgder i LSU. For at fastlzegge m@defrekvens
udfaerdiges en arsplan/arshjul, indeholdende psykisk APV, fysisk APV/arbejdsmiljgrundgang samt arlig
arbejdsmiljgdraftelse.

e HR pa Health

e LSU

o Institutleder/ Institutsekretariatsleder m.v.

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e Kurser i Arbejdsmiljg. Repraesentanter har krav pa 1% dag.




| @Pkonomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

o Tilbud til medlemmer af LAMU om 1-2 dages efteruddannelse med fokus pa specielt indsatsomrade.

Arbejdsgiverrefires Medarbejderrepraesentant
{Formand) (Naestformand)

Dato: 30./.20/4 Dato: 3. 1/.20/6
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Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelaegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregaende ars mal er naet, ligesom der skal seettes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget lzegge en
plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Laes mere

pa www.at.dk

Plan for December 2016
arbejdsmiljgsamarbejdet

Aarhus Universitet LAMU, 100S

Formand: Siri Beier Jensen

Naestformand: Caroline Hgrsted

Medlemmer: Anette Aakjeer; Ann Berit Hansen; Susie Holbech; Tina Keergaard
Nielsen; Mariann Bgje; Caroline Hgrsted; Lene Grgnkjeer; Bente Maibgl Jensen;
Mikael Rgll; Dirk Leonhardt; Siri Beier Jensen, David Chr. Evar kraft

Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgdende ars arbejdsmiljgsamarbejde 2016

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:
Felgende er blevet opnaeti 2016
e AMO har faet ny formand og er blevet reorganiseret
e Fysisk arbejdspladsvurdering. AMO har arbejdet med opfglgning pa indrapporterede fysisk APV problemer
e AMO har fulgt op pa problemer omkring evakuering, observeret i forbindelse med fejl-aktiveringer af
alarmsystemet
e Psykisk APV. Der blev nedsat en felles fglgegruppe bestaende af 2 medlemmer fra henholdsvis LSU SKT, LSU
10 og LAMU. Arbejdet i fglgegruppen blev koordineret af den daglige arbejdsmiljgleder. Fglgegruppen har
set pa resultatet af APV’erne for den samlede organisation, samt udarbejdet handleplaner
e AMO har sikret at pabuddet om at sikre medarbejdere mod fald ved faerdsel pa glatte gulve, er efterkommet
(sagsnummer: 20150051440/4)
e Der erigangsat udarbejdelse og implementering af rygepolitik for I00S
e Der er afholdt tiltag for sikring af god ergonomi ved kontorarbejde og ved klinikarbejde
e AMG’er har medtaget emnet "Sikring af medarbejdere imod vold” i den arlige arbejdsmiljgrundgang
e Medarbejdere pa klinikken er blevet oplaert i brug af KIROS
e AMG’erne har afholdt den arlige arbejdsmiljgrundgang

Afholdte evakueringsg@velser (bygning og dato)

e Der har ikke vaeret afholdt gvelser i indevaerende ar. Tandleegeskolen har oplevet flere fejl-aktiveringer af
alamsystemet, og AMO har arbejdet med opfglgning pa observerede problemstillinger

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsraekkefglge:
o Evaluering og evt. tilpasning af AMOs opbygning foretages, nar det nye instituts organisationsplan
foreligger
e Opfglgning pa psykisk APV handleplaner
e Afholdelse af brandslukningskursus for medarbejdere pa I00S
o Afholdelse af evakueringsgvelse
e Afholdelse af forventningsafstemning i AMO
e Opfelgning pa problemstillingerne fra den arlige arbejdsmiljgrundgang
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Afholdelse af den arlige arbejdsmiljgrundgang

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

I00S har to medlemmer i Fakultetets arbejdsmiljpudvalg. Det er Lene Grgnkjaer og David Kraft

Der afholdes arligt 3-4 mgder i LAMU

Daglig arbejdsmiljgleder mgdes fast hver anden maned med institutledelsen, og fglger arbejdet i AMG’erne
Samarbejdspartnere: FAMU, LSU, HR pa Health, Bygningsservice og Arbejdsmiljgenheden

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

Alle medlemmer af AMO pa I0O0S er orienteret om arbejdsmiljgkurser pa AU, og opfordret til at melde
gnsker/ behov for uddannelse ind

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

Sekretariatsbistand til mgder i LAMU

Dato: Dato:
Arbejdsgiverreprasentant Medarbejderreprasentant
(Formand) (Naestformand)
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kommende &rs samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen.
De skal vurdere, om det foregdende drs mal er naet, ligesom der skal seettes mal for det kommende &rs samarbejde.
Herudfra skal udvalget lzegge en plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt
arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Lees mere pa www.at.dk

Plan for arbejdsmiljgsamarbejdet 2017

Aarhus Universitet Institut for Biomedicin

Peder Sgndergaard Madsen (formand)
Anja Aagaard Danneskjold Pedersen
Majken Sand

Steen Torben Nedergaard

Tina Fuglsang Daugaard

Jakob Harslund

Udvalgsmedlemmer (primo 2017)

Status pa det forudgdende ars arbejdsmiljgsamarbejdet 2016

I det fglgende beskrives i punktform de omrader, som LAMU har arbejdet med i 2016:

¢ Der er gennemfgrt en psykisk APV

* Dererarbejdet videre med bygningsforvaltningen som tovholdere for at fjerne lugtgener i form af kloak lugt
i Biofysik-komplekset

e Derer afholdt evakueringsgvelser i alle bygningskomplekser

= Derer gennemfg@rt en evaluering af den nye AMO-organisering

* Dererafholdt 4 LAMU-mgder

* Der har vaeret afholdt et ordinaert arligt feellesmgde i hele AMO pa Biomedicin i december 2016.

mal for 2017

¢ Der afholdes evakueringsgvelser i alle bygningskomplekser
* Derafholdes 4 LAMU-ngder og et ordinart arligt feellesmgde i hele AMO pa Biomedicin {ultimo 2017)

Pakrzevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

* Der skal planlaagges og afvikles evakueringsgvelse sammen med Studieadministrationen, Bygningsservice og
AU HR Arbejdsmiljg

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

Mgdestruktur:
= Der afholdes fire mgder i LAMU (efter FAMU-mgderne)
¢ Der afholdes et faellesmgde for hele AMO pa Biomedicin
* Daglig arbejdsmiljgleder mgdes fast hver mdned med institutledelsen og ad hoc derudover

Primzere samarbejdspartnere:
*  HR pa Health
*  Bygningsforvaltning pa Health
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LSU
° Institutleder/ Institutsekretariatsleder m.v.

Ressourcer til at opfylde strategiens mal (behov for uddannelse/kurser/konsulenter)

* Sekretariatshistand til mgder i LAMU og i arbejdsgruppe vedr. psykisk APV

Dato: 201612001 ﬁ Dato: 2016129; _ //
Arbejdsgiverrepraeseftant / : / ] Medarbejderregraesentant
{(Formand) B 4/%///’4 (Naestformand)
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Plan for arbejdsmiljgsamarbejdet 11. november 2016
Aarhus Universitet LAMU Administrationscenter Health 2017

Udvalgsmedlemmer

Formand: Steen Harrit Jakobsen

Medlemmer: Conor Leerhgy, Inger Rgnde Jeppesen, Michael
Andersen, Simon Bygdin, Mia Schou Johansen (barsel), Birgitte
Rosenvind Eriksen, Lene Sggaard Gravesen, Tina Hjorth Hansen
(barsel)

Status pa det forudgdende ars arbejdsmiljgsamarbejde [2016]

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

Der er fulgt op pa handleplanerne vedr. fysisk APV 2015.

Der har vaeret og er stadig fokus pa trivsel i forbindelse med den planlagte effektivisering af enhederne pa
Administrationscenter Health.

I samarbejde med LSU er der blevet fulgt op pa resultatet af den psykiske APV og der er udarbejdet
handleplaner for hver enhed.

Alle udvalgsmedlemmer har nu gennemfgrt arbejdsmiljpuddannelsen.

| foraret gennemfgrte LAMU sammen med medarbejdere fra Bygningsdriften fgrstehjaelpskursus.

Status pa evakueringspvelser (se nedenfor)

Katrinebjergvej: Efter evakuerings@velse 4. oktober 2016 blev der observeret usikkerheder i forbindelse
med opsamlingssteder, vestenes funktion og placering af veste. Medarbejderne i bygningen informeres
via mail.

Parken: Der er Ipbende lokale evakueringsgvelser i de bygninger, der huser enheder fra AC HE. Der
mangler evakueringsgvelse i Victor Albeck Bygningen. Den er planlagt til at Igbe af stablen i 2017.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljpopgaver

Prioriteringsraekkefglge:

Der skal fortsat vaere fokus pa trivsel i forbindelse med den planlagte effektivisering af enhederne pa
Administrationscenter Health. Der er isaer fokus pa anerkendelse, synlighed og god tone.

Fglge op pa resultatet af den psykiske APV 2016 i samarbejde med LSU.

Blive bedre til og mere skarpe pa at definere koblingen til LSU i forhold til rollefordeling ved
feellesopgaver.

Afholde interne fgrstehjzelpskurser malrettet forskellige grupper. | farste omgang geelder det
medarbejderne i renggringen, senere skal gvrige enheder have samme tilbud.

For arbejdsmiljgorganisationen pa Health laves en kompetenceudviklingsplan. Finde faelles temaer, der er

relevante for os pa tveers af institutter og administration, og lave faelles initiativer.

Pakrzevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

Lgbende opfglgning i arbejdsmiljpudvalget vedr. psykisk APV 2016 i henhold til handleplanerne.
Planlaegning af LAMUs og LSUs feelles indsats i samarbejdet om at behandle resultatet af psykisk APV
2016.

Planlzegning af interne fgrstehjaelpskurser

Kontakt til arbejdsmiljgorganisationen med henblik pd at arrangere fzlles initiativer sa som temadage mv.




Samarbejde vedr. ovenstidende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

e LAMU samarbejder med LSU, medarbejderne pa Administrationscenter Health og andre relevante parter
vedr. gennemfgrelse af ovenstdende mal.

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e Der udarbejdes en kompetenceplan for alle udvalgsmedlemmer, hvoraf det vil fremga, hvad der tilbydes
af kurser m.m., til hvem og hvornar.

@Pkonomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

o De ressourcer, der er ngdvendige for at opfylde strategiens mal, vil blive stillet til rddighed.
p)

Dato: 4/ (Z- 20%74 ;/GCU (/,/__Dato:

Arbejdsgiverrepragsentant Medarbejderreprasentant
(Formand) (Naestformand)
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